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Vorwort

25 Jahre wird das Familienzentrum Evangelischer Arche Noah Kindergarten alt. Nach einer langeren
und intensiven Phase der Vorbereitung konnte die Evangelische Kirchengemeinde die Tragerschaft
der Kindertageseinrichtung tbernehmen - zunachst noch unter dem Namen ,Evangelischer
Kindergarten”.

Vorausgegangen war eine intensive Arbeit mit Krabbel- und Spielgruppen, in denen weit tber 100
Kinder und Mitter (vereinzelt auch Vater) sich wochentlich im Evangelischen Gemeindehaus trafen. Die
Ubernahme der Trégerschaft war dann der nachste Schritt. Die Phase bis zur Ubernahme der
Tragerschaft und auch manche Sitzungen und Gesprache in den Hohen und Tiefen danach haben uns
als Presbyterium, den Mitarbeitenden und auch den Mitarbeitenden des Kirchenkreises und spéater des
Tragervereins viel abverlangt. Uber das konstruktive Miteinander habe ich mich sehr gefreut und bin
sehr dankbar dafir - es hat mit viel bedeutet.

In der Einrichtung kénnen sich Kinder in der Gemeinschaft mit Gleichaltrigen und qualifizierten
Erwachsenen mit ihrer Lebenswelt vertraut machen und die nétigen Schritte zu selbstandigem Tun
eintben. Fachkréfte helfen den Kindern, ihre eigenen Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten. Sie
sind auf eine gute Zusammenarbeit mit dem Elternhaus angewiesen und wollen die Kinder motivieren,
ihre Lust am Lernen und Entdecken zu entfalten.

Jeder Mensch ist Kind Gottes, ob alt oder jung. Daher ist es wichtig, dass die Personlichkeit eines jeden
Kindes geachtet und gefordert wird. Kinder sind die Kleinsten in der Gesellschaft und in unserer
Kirchengemeinde. Fir sie tragen wir eine besondere Verantwortung. Als Kirchengemeinde ist es uns
wichtig, dass die Liebe Gottes zu den Menschen im Familienzentrum Evangelischen Arche Noah
Kindergarten spurbar ist und gelebt wird. Dabei fragen wir nicht nach Konfession oder Religion - wir
leben aus dem Glauben, dass Gottes Liebe allen Menschen gilt. Riicksichtnahme und Toleranz,
Offenheit und Nachstenliebe, Partizipation und Solidaritat, Nachhaltigkeit und Vergebungsbereitschaft
sind Werte, die wir den Kindern mitgeben méchten und gemeinsam mit ihnen leben wollen.
Gemeinsam und im lebendigen Austausch miteinander sind wir Kirchengemeinde!

Die nun vorliegende Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und der Reflexion. Sie
wurde vom Fachpersonal erarbeitet und ist aus der taglichen Arbeit erwachsen. Die Konzeption
informiert die Eltern und Erziehungsverantwortlichen tGber die Hintergriinde, Zielsetzungen und
Methoden. Sie schlagt auch eine Briicke zwischen der Welt des Kindes und der Kirchengemeinde, in
der Familien mit ihren Kindern ein Zuhause vor Gott finden dirfen.

Allen, die an der Erstellung dieses Leitfadens beteiligt waren, gilt mein herzlicher Dank. Das gesamte
Team der Kita hat langjahrige personliche Erfahrung, Ideen, pddagogische Kenntnisse und viel
Engagement in diesen vorliegenden Leitfaden eingebracht. Ihnen allen sei an dieser Stelle herzlich
gedankt.

Danken mochte ich auch den ehemaligen Leitungen und Mitarbeitenden sowie den Eltern, der Stadt
Olfen, dem Kirchenkreis und dem Tragerverbund - sie alle haben dazu beigetragen, dass sich unser
Kindergarten im Laufe der Jahre zu dem entwickelt hat, was er heute ist.

Ich hoffe, dass die Mitarbeitenden der Einrichtung weiterhin gerne kompetent und anerkannt in der
Einrichtung wirken. Den Kindern und Familien wiinsche ich mit Gottes Segen viel Lebensfreude und
Lebensmut fir den Weg in die Zukunft und eine gute Erinnerung an
unserer Einrichtung. Den Kindern wiinsche ich, dass sie sich wohl fuhlen,
einen geschitzten Raum finden, an dem sie sich entfalten konnen, Spal3
miteinander haben und spielerisch lernen konnen

Thorsten Melchert

Pfarrer der Evangelischen
Christuskirchengemeinde Olfen




1. Unsere Leitgedanken’

Als evangelische Einrichtung leben wir in unserem Kindergarten christliche Werte. Eine offene
Willkommenskultur, sowie ein freundlicher Umgang miteinander sind fur uns selbstverstandlich.
Grundlegend fur unser Miteinander sind das Leitbild fir Kindertageseinrichtungen des Evangelischen
Kirchenkreises Munster, das im Windfang des Kindergartens ausliegt, sowie die Grundhaltung des
Mitarbeiterteams.

Jch seh deinen Wert, ich kenne dein Herz! Ich

hab dich in meine Hande gezeichnet, dein

—

Wenn du ein Kind siehst, ]

hast du Gott auf frischer Tat
ertol[olo’c!“

Martin Luther

Leben ist stets vor mir. Ich bin der Herr, der

dich sieht!"
Jesaja 49,16 |
Wertvoll” Martin Pepper
Christliche Werte sind
Grundlage alles Tun und
Handelns.

Jeder Mensch ist ein Geschenk Gottes und als
solches wertvoll, liebenswert und einzigartig.

Jeder Mensch ist von Gott geliebt und verdient
unabhangig individueller Merkmale ein
respektvolles und wertschatzendes Miteinander.

Jeder Mensch, unabhangig
von Religion oder Konfession,

J ist herzlich willkommen.
Gott begleitet die Kinder in
JHilf mir, es selbst zu tun!" —‘ ihrer Entwicklung und
Mari . Mitarbeiter*innen in ihrem
aria Montessori

Handeln.

Jedes Kind hat eine individuelle

wunderbare Personlichkeit.

Jeder Entwicklungsschritt wAlle Kinder und Jugendliche haben

geschieht fur das Kind zur
richtigen Zeit. Jedes Kind lernt in
seinem eigenen individuellen
Tempo.

Rechte - auch DU!"

Konvention Uber die Rechte
des Kindes / Unicef

Jedes Kind hat das Recht, sich in sein

Selbstbildungsprozesse sind eigenes Leben einzumischen.

unabdingbar fir eine gute
Entwicklung. Gefihle zuzulassen und darin liebevoll und
| emphatisch begleitet zu werden ist
grundlegend fur eine gesunde Entwicklung.

.Das habe ich noch nie vorher
versucht. daram bin ich véllig Jet(jjestmd hat ddas Recht, mit seinen
Bedurfnissen und seiner Meinung ernst
sicher, dass ich es schaffe!" d
genommen zu werden.

Pippi Langstrumpf

Jedes Kind hat das Recht auf Selbs’FW|rks.amke|t starkt das Selb.stve.rtrauen
) und hilft mit herausfordernden Situationen
Bildung.
umzugehen.
Kinder lernen durch Vorbilder. ‘J

Eine anregende Umgebung,
Impulse und Angebote motivieren

und erweitern die Lebenswelt der
Kinder. J

' F1.1 Leitbild
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nGut behitet und beschitzt geh’n ww
Schritt fir Schritt. Gemeinsam sind wir

unterwegs, und du gehst mit uns mit.
Hans-Jirgen Netz / Reinhard Horn

Jedes Kind wird als kleiner,
wunderbarer Mensch mit seiner
Personlichkeit und allen individuellen
Merkmalen wahrgenommen, gesehen
und wertgeschatzt.

Jedes Kind bendtigt eine liebevolle
Begleitung in seiner
Personlichkeitsentwicklung.

Jedes Kind hat das Recht, in einem
geschutzten und sicherem Umfeld
aufzuwachsen.

Jeder Mensch hat das Recht auf eine
Person, die ihn vertrauensvoll und
unterstitzend begleitet.

2. Der Evangelische Arche Noah Kindergarten

a. DerTrager'
Trager des Kindergartens ist der Evangelische Kirchenkreis Muinster. Der darin gebildete
Tragerverbund (KdoR) unterhaltinsgesamt 23 Kindergarten im Kirchenkreis. Das Familienzentrum Ev.
Arche Noah Kindergarten ist die stdlichste Einrichtung des Tragers.

Der Tragerverbund ist organisiert in einem Leitungsausschuss. Dieser wird gebildet aus Vertretern
aus den verschiedenen Kirchengemeinden.

Zu den Aufgaben der Fachberatung des Tragers gehéren unter anderem die Begleitung der Teams
im Rahmen der Teamentwicklung, wie auch bei fachlichen Themen, und die Organisation von
Fortbildungen und QM-Nachmittage.

Die Verwaltung des Kreiskirchenamtes ist strukturiert, die Mitarbeitenden im Kita-Biro sind fur
festgelegte Kindergéarten zustandig und ansprechbar. Die Kindergéarten sind Uber Kontaktpersonen
und -daten informiert.

b. Die evangelische Christuskirchengemeinde'
Der Kindergarten versteht sich als Teil der evangelischen Christuskirchengemeinde in Olfen, die
direkt neben der Einrichtung liegt. Pfarrer Melchert ist der zusténdige Pfarrer fur den Kindergarten
und jederzeit ansprechbar.

' F1.8 Zusammenarbeit zwischen Trdger und Leitung
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Kirche und Kindergarten pflegen ein enges und vertrauensvolles Miteinander. Die Teilnahme an
Dienstbesprechungen der Kirche, die Zusammenarbeit mit der ev. Blcherei oder gemeinsame
Familiengottesdienste gehdren u.a. zu den regelmaBigen gemeinsamen Aktionen.

Auch raumlich sind Kindergarten und Kirche eng verbunden, Gemeindegruppen nutzen nach den
Offnungszeiten die Raume des Kindergartens, ebenso finden Eltern-Kind-Gruppen oder die
Teambesprechung in den Gemeinderdumen statt.

Der Sozialraum'
Olfen ist eine Kleinstadt im Stden des Munsterlandes. Sie gehort zum Kreis Coesfeld. Die
Einwohnerzahl liegt bei etwa 13.250 Einwohnern, wobei die Tendenz steigend ist.

Olfen besteht aus zwei Ortsteilen, Olfen und Vinnum, und ist umgeben von den Stadten
Lddinghausen, Dilmen, Datteln, Selm und Haltern am See. Charakteristisch fir Olfen ist die
kleinstadtische, fast dorflichen Struktur mit vielen Einfamilienhdusern und einigen Bauerschaften in
der Umgebung.

Insgesamt neun Kindertageseinrichtungen bieten zusammen etwa 500 Platze fur Kinder im Alter von
einem Jahr bis zum Schuleintritt an. Eine Spielgruppe wie auch die Kindertagespflege erganzen
dieses Angebot. Eine Grundschule und eine Gesamtschule runden das Olfener Bildungsangebot fur
Kinder und Jugendliche ab.

Eine detaillierte Sozialraumanalyse, wie auch das sozialraumorientierte Konzept liegen im
Kindergarten vor.

Die Einrichtungsstruktur?
In dem ehemaligen Grundschulgebaude bietet das Familienzentrum vier Gruppen im Rahmen der
Struktur des Kinderbildungsgesetzes NRW (kurz: KiBiz) an. Die Gruppenformen |, Il & 2x Ill finden sich
im Kindergarten wieder.

Die Sonnenscheingruppe und die Regenbogengruppe werden jeweils von 22-25 Kinder im Alter von
3-6 Jahren (U3) besucht. In der Sternen- und Wolkengruppe werden jeweils 10 Kinder im Alter von 1-
3 Jahren (U3) betreut.

In allen vier Gruppen stehen den Eltern folgende Optionen zur Stundenbuchung zur Verfigung:

e 25 Stunden: 7.00-12.00 Uhr
35 Stunden: 7.00-14.00 Uhr
e 45 Stunden: 7.00-16.00 Uhr

Die 35h- und 45h-Buchung beinhalten ein kostenpflichtiges Mittagessen.

Jedes Jahr im Oktober werden im Rahmen der Bedarfsabfrage die Buchungs- und
Betreuungsbedarfe fir das kommende Kindergartenjahr abgefragt.

Der Kindergarten schlie3t bis zu 27 Tage im Jahr:

e die ersten drei Sommerferienwochen (NRW)

e zwischen Weihnachten und Neujahr

e Rosenmontag und Nelkendienstag

e jeweils ein Konzeptionstag im Sommer und Winter

Weitere Tage werden jahrlich neu besprochen und im Rat der Kindertageseinrichtung im
Frihjahr/Sommer fur das kommende Kalenderjahr festgelegt.

Die Raumlichkeiten?
Urspriinglich 1959 als Schulgebaude errichtet, bietet der Kindergarten vier Gruppenraume entlang
langer Flure, die wie ein Hufeisen angeordnet sind.

Seit 2000 befindet sich der Kindergarten in Evangelischer Tragerschaft. Im Laufe der Jahre anderte
sich die Gruppenzahl, zwischenzeitlich wurde ein Raum als Spielgruppe genutzt.

Im Jahr 2016 gab es einen groBen Umbau, der Eingangsbereich und das Biro wurden verlegt,
Sanitarbereiche wurden renoviert.

' QM-K4 Vernetzung in Kirchengemeinde und 2 QM-K1.3 Zeitliche Gestaltung
Gemeinwesen 3 QM-K1.2 Raumliche Ges‘taltur\g
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Ein Anbau im Jahr 2022/2023 erweiterte den Kindergarten auf vier Gruppen.

Jeder Gruppenraum hat einen angrenzenden Nebenraum, in zwei Gruppen gibt es eine Kiichenzeile.
Alle Gruppenrdume sind als Stammgruppen mit unterschiedlichen Spielbereichen eingerichtet:
Rollenspielbereich, Bauteppich, Kreativbereich, Tische fir Gesellschaftsspiele, Essbereich,
Blcherecke, ...

Den Kindergartenkindern stehen dartber hinaus weitere Bildungsrdaume und -bereiche fir ihr Spiel
zur Verfugung: die Turnhalle, Bereiche im Flur fir Rollenspiel, Musizieren, Bauen, ..., ein Projektraum
flr Vorschul- und Vorleseaktionen, ein Rollenspielraum, sowie das AuBBengeléande.

2-3 Schlafrdume bieten den U3-Kindern, bei Bedarf auch einigen U3-Kindern einen Schlafplatz fir die
Mittagsruhe.

In drei Wasch- und Wickelrdumen stehen den Kindern Waschgelegenheiten und Toiletten zur
Verfigung. Die Wickelbereiche sind so gestaltet, dass sie einsehbar sind, die Intimsphare der Kinder
dabei jedoch gewahrt bleibt.

-

DER GRUNDRISS DES KINDERGARTENS
IST AUSSCHLIEBLICH IN DER

PRINTVERSION ZU FINDEN.

u _

Fur Pausenzeiten der Mitarbeitenden, Verfigungszeiten, Sitzungen und Elterngespréachen stehen ein
Personalraum und ein Besprechungszimmer zur Verfigung. Hier findet man zudem Kinderbucher,
sowie Fachzeitschriften und -literatur. Das Besprechungszimmer wird auch als Arbeitsplatz der
Familienzentrumskoordinatorin genutzt. Die Leitung hat ihr eigenes Buro.

Verbrauchs- und Spielmaterialien, Werkzeuge, etc. werden im Keller und in dafir vorgesehenen
Schrénken, Putz- und Reinigungsutensilien im Hauswirtschaftsraum gelagert. Dort gibt es zudem eine
Waschmaschine und einen Trockner.

Nach einer langen Bau- und Umgestaltungszeit mit eingeschranktem AuBengeldnde, bietet dies seit
Sommer 2024 den Kindern einen Spielbereich rund um das gesamte Kindergartengebaude. Im Jahr
2020 wurde ein Bereich des Spielplatzes, der ,kleine Garten”, mit einem Niedrigseilgarten, einer
Schaukel, einem Sandkasten und einer Hingematte gestaltet. Im ,groBen Garten” gibt es eine grof3e
Rasenflache, eine Matschanlage und ein kleines Klettergerist. Eine Schaukel komplettiert das
Angebot.




Aktuell gibt es mehrere (Obst-)Bdume und (Beeren-)Blsche, eine Buchenhecke umfasst fast den
gesamten Kindergarten. Zwei Hochbeete werden fir Gemuse- und Obstanbau genutzt.

Der AuBBenspielbereich ist so abgesichert, dass die Kinder ihn jederzeit nutzen kénnen.

Die Mitarbeitenden’

f.

Gepragt von einer wertschatzenden, annehmenden Haltung auf Grundlage unserer christlichen
Werte und Normen begrifen unsere Mitarbeitenden die Kinder, Familien und Géste des
Familienzentrums Evangelischer Arche Noah Kindergarten.
In jeder Gruppe sind Fach- und Ergadnzungskrafte eingesetzt, ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin
Ubernimmt die Gruppenleitung.
= Die Rolle der Mitarbeitenden
Wir beobachten die Kinder und gehen auf ihre Interessen, Bedurfnisse und Fahigkeiten ein, um sie
entsprechend zu foérdern, zu unterstitzen und zu bestatigen. Wir nehmen die Kinder in ihrer
Personlichkeit an und lassen sie an Entscheidungsprozessen teilhaben. Mitbestimmung und Teilhabe
ist ein wichtiger Teil der padagogischen Haltung.
Jeder/Jede Mitarbeitende versteht sich als eine Begleit-, Bezugs- und Vertrauensperson, sowohl fur
die Kinder als auch fur die Eltern.
Eigene Fahigkeiten, Fertigkeiten und Talente in die Arbeit mit einzubringen, tragt zu einer
Vielfaltigkeit der padagogischen Arbeit bei.
Dabei ist wichtig, den Kindern:

e zu groBtmaoglicher Selbststandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen

e cine Forderung ihrer Neigungen und Begabungen zu erméglichen

e Impulse, basierend auf der Beobachtung des Kindes, zu geben

e die Entwicklung im eigenen, individuellen Tempo zu ermoglichen

e ihre Lernprozesse aufzugreifen und weiterzuentwickeln

e ein breites Angebot an Erfahrungsmaoglichkeiten zu geben

e Grenzen und Freiheiten aufzuzeigen

e ein soziales Miteinander erfahren zu lassen.
Bei Fragen zur Pédagogik, wie auch zur Teamfihrung steht die Fachberatung des Trégers jederzeit
allen Mitarbeitenden zur Verfligung. Zur Beratung kommt sie bei Bedarf gerne in die Teamsitzung.
= Die Leitung?
Die Aufgaben der Leitungen sind vielfaltig.
Neben der Sicherstellung des Bildungs-, Erziehungs-, und Betreuungsauftrages des Kindergartens ist
die Entwicklung und Fortschreibung des padagogischen Konzeptes nach den Grundsatzen des
Tragers ein wichtiger Aspekt. Dies erfolgt im Austausch mit dem gesamten Team. Wichtig dabei sind
die Evaluation, die personliche Reflexion, die Koordination der pddagogischen Aktivitdten, etc.
Neben den Team- und Kleinteamsitzungen finden regelmaBige Konzeptions- und Planungstage im
Jahreslauf statt. Feste, Projekte, Elternarbeit, etc. werden ebenso in diesem Rahmen geplant.
Dariber hinaus nimmt die Verwaltung der Einrichtung einen groBen Teil der Leitungsaufgaben ein.
Anmelde- und Aufnahmeverfahren Uber das kitaVM-Portal, Austausch mit der Stadt und dem
Kreisjugendamt, wie auch mit dem Trager, die Koordination von Terminen, Organisation des
Mittagessens, etc. sind nur ein Teilbereich der Verwaltungsaufgaben.
In  Zeiten des Fachkréftemangels obliegt der Leitung die Verantwortung fur das
Personalausfallmanagement (PAM), das bei Bedarf greift, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten.

' QM-F2 Personal 2 QM-F2.3.1 Stellenbesckreibunger\
(o
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3.

Teamarbeit und -entwicklung, sowie Flrsorge der Mitarbeitenden sind weitere Aspekte der
Leitungsaufgaben. Dazu gehdrt unter anderem die Erstellung von Dienstplédnen, Personalauswahl,

Einarbeitung, Fort- und Weiterbildung, Konfliktmanagement und individuelle Mitarbeitenden-
Gesprache.

Auch weitere Aufgabenbereiche wie Elternarbeit, Zusammenarbeit mit dem Tréger, der Ev. Kirche

und weitere Institutionen, die Offentlichkeitsarbeit werden von der Leitung koordiniert und
Ubernommen.

Bei Bedarf wird die Leitung als Vertretung im Kinderdienst in den Gruppen eingesetzt. Jedes Kind ist
zudem im Buro bei der Leitung herzlich willkommen und findet dort ein offenes Ohr. Fir einige Kinder
ist das BUro ein beliebter Spielbereich.

Bildungsbereiche'

Ziel der padagogischen Arbeit in der Einrichtung ist es, jedes Kind auf das Leben vorzubereiten. Es soll
befahigt werden, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, gleichzeitig aber auch Verantwortung und
Fursorge fur sich selbst zu Gbernehmen.

Die Forderung und Entwicklung der Kinder ist in zehn Bildungsbereiche kategorisiert, die eng
miteinander verbunden sind, bzw. sich Uberschneiden. In der Praxis sind diese Bereiche nicht
voneinander zu trennen. Kinder wéhlen ihre Aktivitdten nicht nach Bildungsbereichen aus, sondern lassen
sich ganzheitlich von Interessen leiten.

Alle Bildungsbereiche und die Entwicklung der Kinder findet man im psychomotorische Dreieck (Ich-,
Sozial-, & Sach-/Methodenkompetenz):

Sprache,
Kommunikation

Arauen
celbst Jerau

Neugierde
(Inter-)kulturelle, "
soziale Bildung

Iy
Unterse edlich

keit

Gesundheit, Kérper,
Erndhrung

Technik

rirnentieren

Expe

' QM-k2.5 Bilo{ungsar\gebote

=
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Die Bildungsbereiche basieren auf §13 KiBiZ und sind in der Bildungsvereinbarung von NRW
festgeschrieben.

Alle Mitarbeitenden wissen um diese Bildungsbereiche und bauen darauf ihre padagogische Arbeit auf.

Qualitditsmanagement BETA'

Kinder brauchen gute Kitas ... - so heiBBt es auf der Internetseite der Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder e.V., kurz BETA (www.beta-diakonie.de).

Evangelische Orientierung und Fachlichkeit sind der MaBstab fir die Weiterentwicklung der
Kindergéarten, die im BETA-Gutesiegel zertifiziert sind. Darlber hinaus mischt sich die BETA in die
politische Debatte ein, vertritt die Interessen evangelischer Tager und bietet Leitungsangebote fur
Mitglieder.

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements werden Grundlagen, Haltungen, Handlungen, Padagogik,
Elternarbeit, etc. des Kindergartenalltags regelmalBig gemeinsam mit allen padagogischen
Mitarbeitenden reflektiert und dokumentiert. Auch Strukturen, Management oder Arbeitsschutz werden
im kontinuierlichen Verbesserungsprozess umgesetzt, um so eine gute Basis fir eine effektive
padagogische Arbeit zu schaffen.

Dabei orientieren sich die Mitarbeitenden an den Leitsdtzen und Vorgaben des QM BETA.
Jeder Mitarbeitende hat freien Zugriff auf alle Dokumentationen und Prozessablédufe im QM-Ordner.
Diese dienen im Alltag zur Unterstitzung, Handlungsschritte konnen nachgeschlagen und entsprechend
umgesetzt werden. Vor allem bei Personalwechsel oder bei Vertretungsdiensten ist dies hilfreich.

Die Arbeit des Kindergartens wurde im Jahr 2016 erfolgreich im Hinblick auf das QM BETA auditiert,
2021 fand die Re-Zertifizierung statt, 2026 ist die nachste Re-Zertifizierung geplant.

In den funf Jahren zwischen den Zertifizierungen finden jahrlich interne Audits statt. Dabei werden alle
Prozesse im Laufe des Jahres je nach Aktualitdt in den Teamsitzungen evaluiert und bei Bedarf
entsprechend verdndert und Uberarbeitet. Die Protokolle der internen Audits werden am Ende des
Kindergartenjahres als Jahresbericht an den Trager Ubermittelt.

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind aktiv an der Erarbeitung und Uberarbeitung des QM BETA
beteiligt. Darlber hinaus gibt es neben der Leitung eine QM-Beauftragte im Team.

Die FuBnoten in dieser padagogischen Konzeption beziehen sich auf die Prozesse im QM BETA.

5. Padagogische Arbeit

a. Padagogischer Ansatz und Kinderrechte?
Jedes Kind ist ein wertvoller und wunderbarer Schatz. Schon Martin Luther sagte: “Wer ein Kind sieht,
der hat Gott auf frischer Tat ertappt”.

Mit einer solchen Wertschatzung begegnet jeder Mitarbeitende den Kindern, unabhéngig
personlicher Merkmale wie Herkunft oder korperlichen Einschrankungen. Dem pédagogischen
Handeln liegt eine partizipative Haltung im Rahmen des Situationsansatzes zu Grunde. Auf
Augenhéhe findet ein Miteinander zwischen Erwachsenen und Kindern statt. Dabei sind die
Kinderrechte, die bereits 1959 von den Vereinten Nationen verabschiedet wurden und 1989 als UN
Kinderrechtskonventionen einen rechtskraftigen Charakter bekamen, eine wichtige Grundlage:

Kinder haben das Recht auf ...

Freiheit --- Bildung
- (elterliche) Fursorge .-« Entfaltung der Personlichkeit
- freie MeinungsauBerung .-+ Schutz vor Diskriminierung
.-« Gewaltfreiheit -« besondere Firsorge und Foérderung bei
.-+ Spiel und Spal3 Behinderung
- Gesundheit .- Eigentum
- Schutz vor Krieg und auf der Flucht .-+ Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung
- Schutz vor korperlicher, seelischer --- Beteiligung bei fur ihr Leben relevanter
und sexueller Gewalt Entscheidungen
' QM-F3 Qualitatsmanagement 2 QM-K2.9 Partizipation
(o
Y+ PADAGOGISCHE KONZEPTION | FZ EV. ARCHE NOAH KINDERGARTEN n

S&2 Juu 2025


http://www.beta-diakonie.de/

Das Miteinander und der Alltag in allen Gruppen sind gepragt von diesen Rechten und Grundsatzen.

Im Rahmen des teiloffenen Konzeptes mit Stammgruppen und Bildungsbereichen bewegen sich die
Kinder im gesamten Kindergarten, wie auch auf dem AuBengeldnde. Die Kinder besuchen sich
gegenseitig in den Gruppen oder verabreden sich in anderen Bereichen. Dabei werden die
Aufsichtspflicht, wie auch die Sicherheit der Kinder durch festgelegte Strukturen gewahrleistet.

Vor allem das Recht auf Spiel und Spal3 ist ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit mit den Kindern. Ein
positives und frohliches Miteinander bildet eine sichere Grundlage, die es den Kindern ermoglicht,
ihre Selbstbildungspotentiale auszuschépfen.

Um es mit den Worten von Janus Korczak zu sagen: “Kinder haben ein Recht auf den heutigen Tag.
Er soll heiter sein, kindlich und sorglos.”

Ein wunderschéoner Gedanke, um den Kindern eine nachhaltige und geborgene Basis fur eine
positive Entwicklung zu schaffen.

Mit dieser Grundhaltung und den ganz eigenen Schwerpunkten gestalten die Mitarbeitenden in den
Gruppen ihre padagogische Arbeit mit den Kindern.

Ein ganz normaler Tag ...

Fir die Kinder startet der Kindergartentag zwischen 7.00
und 9.00 Uhr am Morgen. Bis zum Mittagessen haben die
Kinder viele Moglichkeiten, ihr selbstbestimmtes Spiel in
ihrer  oder einer anderen  Gruppe, in den
Bildungsbereichen oder drauBen zu gestalten. Dafir
werden immer wieder neue Impulse und Anregungen, wie
Sandkisten, Schittbereiche, etc. gegeben.

Von 7.00 - 10.00 Uhr findet das gleitende Frihstick statt. Die Kinder entscheiden innerhalb dieses
Zeitraums selbst, wann sie mit ihren Freunden oder auch allein, ihr Frihstlick essen mdchten, das sie
von Zuhause mitbringen.

Darlber hinaus treffen sich die Kinder wahrend dieser Zeit gemeinsam, um bestimmte Themen zu
erarbeiten, gemeinsam zu singen und zu spielen oder Dinge zu planen.

Gezielte Impulse, Anregungen und Angebote wie Bewegungsbaustellen, kreatives Gestalten,
gemeinsames Musizieren, ... finden wahrend dieser Zeit statt.

In den U3-Gruppen startet die Mittagszeit gegen 11.30 Uhr. Zu dieser Zeit decken die Kinder mit
Unterstitzung die Tische, es werden Hande gewaschen und jedes Kind sucht sich einen Platz am
Tisch. Die Kinder entscheiden selbst, was sie in welcher Menge essen mochten.

Gegen 12.00/12.15 Uhr machen sich die Kinder auf den Weg in den Schlafraum, wo sie ihren
Mittagsschlaf verbringen. Mindestens ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin halt sich wéhrend dieser Zeit
immer mit im Schlafraum auf.

Kinder, die nicht schlafen mochten, werden wahrend der Mittagsruhe gruppentbergreifend in der
Wolkengruppe betreut.

Das gleitende Mittagessen in den U3-Gruppen findet zwischen 11.45 und 12.30 Uhr statt. Auch hier
sind die Kinder an den Vorbereitungen beteiligt, und kénnen selbst entscheiden, was sie essen
mochten.

Nach dem Essen rédumen die Kinder den Mittagstisch mit auf und machen sich bereit fur eine
Mittagsruhe. Diese wird sehr unterschiedlich gestaltet, einige Kinder lauschen im abgedunkelten
Raum einer Geschichte, andere suchen sich ein ruhiges Spiel, wieder andere suchen sich ein Bett, in
dem sie etwas schlafen.

Von 12.00 bis 13.30 Uhr sollen die Kinder eine moglichst ungestorte Mittagszeit erleben. Aus diesem
Grund werden wahrend dieser Zeit die Kinder méglichst nicht abgeholt.

Ab 14.00 Uhr findet die gruppentbergreifende Nachmittagsbetreuung statt, in der Regel in zwei
Gruppenraumen und/oder draufBen.

Um 16.00 Uhr schliel3t der Kindergarten seine Tiren, bis zu diesem Zeitpunkt missen alle Kinder
abgeholt sein.

' QM-K1.3 Zeitliche Gestaltung
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Hier noch einmal die Bring- und Abholzeiten im Uberblick:
7.00 - 9.00 Uhr - Bringzeit 11.30-12.00 Uhr | 13.30 - 16.00 Uhr - Abholzeit

6. Die padagogischen Schwerpunkte

Das selbstbestimmte Spiel (Freispiel)

12345

WAS WOLLEN WIR?

Das selbstbestimmte Spiel - das sogenannte Freispiel - ist ein zentraler Bestandteil der
Personlichkeitsentwicklung und ein hochkomplexer Vorgang. Das selbstbestimmte Spiel aktiviert
beiKindern die Selbstbildungspotentiale. Kinder erleben Selbstwirksamkeit, die Entwicklung des
Selbstvertrauens, wie auch des Selbstwertgefihls wird gefordert.

Wahrend des selbstbestimmten Spiels agieren die Kinder
kreativ und fantasievoll. Sie erlernen
Kommunikationsformen und kooperieren mit anderen
Personen, unter anderem das sozial-emotionale
Miteinander profitiert in  hohem MaBB durch das
selbstbestimmte Spiel.

Ziel ist es, den Kindern moglichst viel Raum fir das
selbstbestimmte Spiel zu geben. Die nach den Interessen
und Beddurfnissen der Kinder gestalteten Raumlichkeiten
unterstltzen dieses Ziel.

Das selbstbestimmte Verhalten der Kinder wird geférdert. Die Kinder werden motiviert, den
eigenen Winschen nachzugehen und durch eigenes Erleben zu lernen. Kinder bekommen viele
Moglichkeiten der Exploration, die sie im eigenen Rahmen und eigenem Tempo nutzen kénnen.

WAS TUN WIR?
Wir unterstitzen die Kinder dabei, einen vielseitigen und ansprechenden Raum fir ihr
selbstbestimmtes Spiel zu nutzen. Nicht nur rdumliche, auch zeitliche Rahmen werden groBzlgig
angeboten und stehen den Kindern zur Verfiigung.

Der Raum als 3. Erzieher” bietet Moglichkeiten fir Rollenspiele, Bau- und Konstruktionsspiele,
kreatives Gestalten, Bewegungsaktionen, Spiele auf dem AuBengeldnde, Rickzugsbereiche,
Gesellschaftsspiele, und vieles mehr. Aktuelle Interessen der Kinder werden aufgegriffen und
neue Impulse unterstitzen die weitere Thematisierung dieser Interessen. Angeleitete Aktionen
wie kreatives Gestalten oder Bilderbuchbetrachtungen werden je nach Interessen der Kinder,
wie auch thematisch im Jahreslauf angeboten.

Die Kinder entscheiden selbst, wann sie mit welchen Spielpartnern oder Freunden welches Spiel
an welchem Ort spielen. Dabei stehen ihnen neben dem eigenen Gruppenraum auch die
anderen Gruppen- und Bildungsrdume, wie auch das AuBengelande zur Verfliigung.

Die Mitarbeitenden nehmen eine moglichst passive Rolle ein, sind aber fir die Kinder jederzeit
prasent und ansprechbar.

Kinder, die nur schwer in ein Spiel finden, werden behutsam begleitet. Durch Lernimpulse und
Moglichkeiten zum Kontakte kntpfen werden diese Kinder individuell unterstitzt. Gleichzeitig
wird das eigene Tempo des Kindes beachtet. Manche Kinder bendtigen Zeit zum Beobachten,
bis sie selbst ins Spiel finden. Dies wird respektiert und liebevoll begleitet.

Kinder lernen in ihrem eigenen Tempo. Sie suchen sich immer genau das Spiel aus, das sie in
dem Moment bendtigen, um im Rahmen ihres eigenen Themas zu wachsen und zu lernen. Dies

' QM-K2.5 Bildungsar\gebo’ce * QM-K2.9 Partizipation
2 QM-K2.6 Inklusion ° QM-Kk2.11 Ubergdnge
* QM-K2.8 Planung der padagogischen Arbeit
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wird berlcksichtigt und unterstitzt. Kein Kind muss Impulse von auBBen annehmen, es kann frei
entscheiden, was gerade dran ist.

Partizipation '

WAS WOLLEN WIR?
Partizipation bedeutet so viel wie: Ich mische mich in die Gestaltung meines eigenen Lebens ein.
Ich habe das Recht, dieses nach meinen Wiinschen, nach meinen Ansichten zu gestalten. Ich bin
,Bestimmer”in meinem eigenen Leben. Die partizipative Haltung der Mitarbeitenden unterstitzt
die Kinder in dieser Lebensgestaltung.

Unser Ziel ist es, dass Kinder sich mit ihrer gesamten Personlichkeit ernst genommen fihlen. Sie
werden befahigt, eigenstandige Entscheidungen zu treffen. Ein Ziel ist es, dass sie
selbstbestimmt  und  -wirksam  ihren  Kindergartenalltag  bewaltigen  und  ihre
Selbstbildungspotentiale ausschopfen.

Jedes Kind hat individuelle Bedurfnisse und Fahigkeiten. Durch méglichst viele Freirdume und
anregende Bildungsbereiche konnen explorative Kinder ihre Kreativitat und Fantasie ausleben.
Kinder mit einem hohen Sicherheitsbedirfnis finden durch festgelegte Strukturen und einem
vorgegebenen Rahmen die notwendige Stabilitat und Verlasslichkeit.

WAS TUN WIR?
Die Kinder kénnen wahrend des Kindergartenalltags an vielen Stellen selbst entscheiden, womit
sie sich beschéftigen. Spiel, Spielort und -partner kénnen im gesamten Kindergarten selbst
gewahlt werden. Als Hilfsmittel nutzen die Kindern das eigene Foto, das sie an einer
gruppeneigenen Tafel in dem jeweiligen Spielbereich anheften. So kénnen sie selbstandig
agieren und sich bei Bedarf selbst organisieren.

Impulse und Angebote in den Spielbereichen orientieren sich an den aktuellen Wiinschen und
Bedurfnissen der Kinder. Bendtigte Materialien werden zur Verfigung gestellt (siehe auch
selbstbestimmtes Spiel).

Ideen der Kinder werden aufgegriffen und in Absprache mitihnen umgesetzt. In Versammlungen
und Stuhlkreisen werden aktuelle Themen der Kinder besprochen und Aktivitaten geplant. Die
Teilnahme am Morgenkreis oder Versammlungen steht den Kindern in der Regel frei.

Im Rahmen der Verpflegung entscheiden die Kinder selbst,
was sie in welcher Menge zum Frihsttck, zum Mittag oder zur
Snackrunde am Nachmittag essen mochten. Kein Kind wird
dazu gedrdngt, etwas zu probieren. Die Kinder fillen sich
selbst ihr Essen auf den Teller. Im U3-Bereich findet das
Mittagessen in gleitender Form statt.

Vor allem bei den jingeren Kindern, die sich sprachlich noch
nicht gut duBern konnen, wird sehr genau auf Mimik, Gestik
und Verhalten geachtet, um ihre Bedurfnisse zu erkennen und
ernst zu nehmen. So begeben sich Kinder z.B. selbstédndig in
eine Wickelsituation.

Die Kinder bekommen die Zeit, die sie in bestimmten Situationen bendtigen, bei Bedarf wird
Hilfestellung angeboten. Eine individuelle Begleitung steht ihnen zur Verfigung.

Entscheidungen im Rahmen der Sicherheit und Gesundheit obliegen den Erwachsenen, werden
jedoch mit den Kindern entsprechend thematisiert. Sprunghafte Kinder werden individuell
begleitet und ein ausdauerndes Spiel wird unterstitzt. Durch diese Anleitung lernen Kinder,
Dinge abzuschlieBen und sich konzentriert mit einer Sache zu beschaftigen.

' QM-K2.9 Partizipation
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Sprach- und Kommunikationsverhalten

123

WAS WOLLEN WIR?
Die Entwicklung von Sprache und Kommunikation nimmt eine grundlegende Form der
Entwicklung ein. Kommunikation ist grundlegend fur die Entwicklung in anderen
Bildungsbereichen.

Ziel ist es, den Kindern eine positive und sichere Kommunikation zu vermitteln. Kein Kind wird
auf Grund von individuellem Forderbedarf im Bereich der Sprachentwicklung, oder
Fremdsprachigkeit benachteiligt.

Die Borschire ,alltagsintegrierte Sprachbildung” unseres Tragers bildet die Grundlage unseres
Sprach- und Kommunikationsverhaltens.

Eine ,frihkindliche Mehrsprachigkeit” wird geférdert. Dadurch
verlieren die Kinder ihren emotionalen und kulturellen Bezug zu
ihrer direkten Umwelt nicht, und die intuitive Eltern-Kind-
Bindung wird unterstitzt.

Jedes Kind wird nach individuellen Fahigkeiten im Rahmen einer
alltagsintegrierten Sprachférderung begleitet und geférdert.

Sprache ist fir uns ein grundlegendes Werkzeug fir ein
wertschatzendes und respektvolles Miteinander.

WAS TUN WIR?

Ab dem ersten Kindergartentag werden Kinder in ihrem Sprach- und Kommunikationsverhalten
begleitet. Das Erlernen der Sprache wird unter anderem durch verschiedene Sprachanlasse
geférdert. Am Frihstlcks- oder Mittagstisch, wahrend verschiedener Spielsituationen, bei
Bilderbuchbetrachtungen, etc. werden die Kinder ermutigt, sich sprachlich zu &duBern.
Gemeinsames Singen oder Erzahlrunden, wie auch die Lesepatin unterstitzen diesen
Forderbereich zusatzlich.

Kinder mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) erleben diese Forderung auf gleiche Weise.
Verschiedene Anregungen motivieren sie dazu, die deutsche Sprache zu erlernen. Gleichzeitig
werden sie in ihrer Muttersprache ernst genommen. Es werden individuelle Anldsse genutzt, um
mit allen Kindern das Verstandnis fir eine fremde Sprache zu schaffen. So kommt es vor, dass
deutschsprachige Kinder plétzlich versuchen, auf turkisch zu zdhlen oder Dinge auf englisch zu
benennen.

Fremdsprachigen Eltern wird in der Regel empfohlen, zu Hause mit dem Kind weiterhin in ihrer
Muttersprache zu sprechen. Im Kindergarten erlernt es die deutsche Sprache als Zweitsprache.
So wird eine klare Struktur im Sprachverhalten geschaffen, wodurch die Entwicklung der
frihkindlichen Mehrsprachigkeit des Kind geférdert wird.

Wir nehmen uns in unserem Sprach- und Kommunikationsverhalten als Vorbilder wahr. Kinder
werden bei Bedarf durch ein korrektives Feedback ,korrigiert”.

Die Sprachféhigkeit der Kinder wird jahrlich im Dokumentationsbogen ,BaSiK” festgehalten. Die
Fortbildung ,Alltagsintegrierte Sprachbildung” ist fir jeden Mitarbeitenden verpflichtend.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in unserem Sprach- und Kommunikationsverhalten ist, dass wir im
Beisein der Kinder nicht Gber sie, sondern mitihnen reden. Zum Beispiel wéahrend der Bring- und
Abholsituationen bekommen Kinder haufig mit, dass die Erwachsenen Uber sie reden. Hier
beziehen wir die Kinder aktiv mit in das Gesprach oder verschieben bei Bedarf das Gesprach auf
einen ungestorten Zeitpunkt.

' QM-K2.5 Bildur\gso\ngebofe ° QM-K2.9 Partizipation
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Inklusion'

WAS WOLLEN WIR?
Jeder Mensch ist einzigartig mit seiner ganz eigenen Personlichkeit. Und als solcher ist er ein
wertvoller und von Gott geliebter Schatz. Inklusion ist eine personliche Haltung und bedeutet,
dass kein Mensch auf Grund dieser Einzigartigkeit und Individualitdt seine Potentiale nicht
entwickeln kann. Er muss beféhigt werden, sein Leben so selbstbestimmt wie méglich zu leben.

In unserem Kindergarten ist jeder willkommen, unabhangig

WELCOME individueller Merkmale wie Alter, Geschlecht, soziale oder
ALL SIZES dkonomische Voraussetzungen, Herkunft, korperliche
ALL COLOURS \ Beeintrachtigungen, ...! Unser Ziel ist es, den Kindern mit ihren
ALL CULTURES ' Eltern und Familien, wie auch allen Kolleginnen oder Gasten ein

ALL SEXES ' Gefihl der Wertschatzung und der Freundlichkeit zu vermitteln.
ALL BELIEFS Partizipatives und selbstbestimmtes Handeln sind wichtige Aspekte
ALL RELIGIONS im Rahmen der inklusiven padagogischen Arbeit. Ebenso die
ALL AGES bewusste Auseinandersetzung mit den eigenen Geflhlen: Ich bin
ALL TYPES richtig, so wie ich bin! Ich darf mich gut, aber auch mal schlecht
_ PEOPLE fihlen! Ich bin wichtig! Manchmal ist mir langweilig, manchmal habe

A AN ich gute Ideen! ...

Netzwerkarbeit mit verschiedene Kooperationspartnern kann bei einigen individuellen
Merkmalen eine wichtige Rolle spielen, um Kinder und Familien gut in das gesellschaftliche
Leben einzubinden und den Weg fir eine bestmogliche Forderung zu ebnen.

Inklusion ist Bestandteil aller Lebens- und Bildungsbereiche des Menschen, und somit auch aller
Kinder. Jeder Mensch hat sehrindividuelle Merkmale, die ihm zum Nachteil gereichen, und somit
zur Ausgrenzung fuhren kénnen. Inklusion beinhaltet eine respektvolle und wertschatzende
Haltung gegenlber jeder anderen Personen. Dies mochten wir unseren Kindern mit auf den
Weg geben und auch ihre Familien dafir sensibilisieren.

WAS TUN WIR?
Durch unser Vorbild eines wertschdtzenden Miteinanders erleben Kinder und Familien ein
positives soziales Umfeld. Ihnen wird vermittelt, Teil dieses Umfelds zu sein, unabhéngig ihrer
individuellen Merkmale. Sie gehoren dazul!

Vor allem die Kinder werden zudem padagogisch unterstitzt, um sich im freundlichen Umgang
zu Uben. Gleichzeitig bekommen sie das Gefihl, wichtig zu sein, das Selbstwertgefihl wird
gesteigert.

Im Rahmen der Partizipation erfahren die Kinder, dass ihre Bedirfnisse und Winsche wichtig
sind. Sie schopfen selbstéandig und in ihrem eigenen Tempo ihre eigenen Bildungspotentiale
aus. Diese richten sich nach den eigenen Féhigkeiten und Kompetenzen. Impulse und
Anregungen unterstitzten sie dabei. Gleichzeitig bekommen sie die Begleitung und
Unterstitzung, die sie bendtigen.

Neben dem eigenen Selbstwert lernen die Kinder, andere Menschen in ihrem Umfeld zu
integrieren, ihre Hilfsbereitschaft und Kooperationsfahigkeit wird gefordert. Sie lernen, dass nicht
die Fahigkeiten und Kompetenzen von (z.B. korperlich eingeschrankten oder jingeren)
Menschen die Basis des Miteinanders sind, sondern die Personlichkeit und der Mensch selbst.

Verschiedene Bildungsbereiche unterstitzen die Kinder bei der ErschlieBung ihrer Lebenswelt.
In den Rollenspielbereichen kénnen sie zum Beispiel das soziale Miteinander nach eigenen
Beddrfnissen gestalten, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder Hautfarbe. Der
bewusste Einsatz von Spielmaterialien, die unterschiedliche Interessen ansprechen, unterstitzt
dies.

' QM-k2.6 Inklusion
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Familien aus schwachen dkonomischen Verhaltnissen oder gefliichtete Familien mit sprachlichen
Herausforderungen bendtigen héufig Hilfestellung bei der Bewaltigung taglicher Ablaufe,
Behordengange oder dhnlichem. Hier stehen wir ohne Wertung mit Rat und Tat zur Seite, bei
Bedarf werden Sprachmittler oder technische Hilfsmittel mit Ubersetzungsmdglichkeit
eingesetzt.

Im Rahmen der Inklusion eines Kindes mit erhdhtem Forderbedarf werden bei Bedarf zusatzliche
Fachkraftstunden beantragt, um zusatzlich anfallende Aufgaben, die die Forderung des Kindes
unterstUtzten, abzudecken.

Angebote des Familienzentrums unterstitzen zudem die Inklusion von Personen in
herausfordernden Situationen, mit sozialen und 6konomisch schwachen Voraussetzungen, mit
anderer Herkunft, etc. Diese sind im angehangten sozialraumorientierten Konzept dokumentiert.

Religionspadagogik’ 2 34

WAS WOLLEN WIR?

Als evangelische Einrichtung leben wir einen lebendigen christlichen Glauben an Gott. Wir glauben,
dass Gott uns liebt. Jeder Mensch, unabhangig individueller Merkmale, ist ,allein aus Gnade” ein
wunderbarer Schatz und als solcher wertvoll und liebenswert.

Gott als Vater hat alles geschaffen und kennt jeden Menschen mit seinen Gedanken und Gefihlen.
Als Vater ist er immer fir uns da und halt uns sicher in seinen Handen.

Jesus ist als Retter zu uns auf die Erde gekommen. Um es mit dem Zitat eines Kindergartenkindes zu
sagen: ,Jesus ist zu uns auf die Erde gekommen und gestorben, damit wir, wenn wir tot sind, mit Gott
im Himmel eine Party feiern kénnen.”

Der Heilige Geist erfillt uns mit Kraft, die uns beféhigt, Gber uns hinauszuwachsen. Er schenkt uns
den Glauben.

Als Christen haben wir den Auftrag, diesen christlichen
Glauben zu anderen Menschen weiterzutragen und ihnen,
wie auch uns selbst mit Liebe zu begegnen. Christliche
Werte wie zum Beispiel Respekt, Freundlichkeit,
Wertschatzung oder Hilfsbereitschaft sind Grundlage
unseres Miteinanders.

Zu diesem Glaubensverstandnis gehort es ebenso,
Menschen mit einem anderen Glauben, einer anderen
Religion anzunehmen und gemeinsam Okumene auch
aulB3erhalb des christlichen Glaubens zu leben.

WAS TUN WIR?

Das Miteinander zwischen Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen im Kindergarten ist gepragt von
christlichen Werten. Wir begegnen uns mit Wertschatzung und sehen uns als Vorbilder, die einen
freundlichen Umgang pflegen.

Lebensfragen der Kinder oder Eltern werden im Rahmen des christlichen/evangelischen Profils
erarbeitet und beantwortet: Frohlichkeit, Trauer, Wut, Freundlichkeit, Tod, Geburt, ...

Die religionspadagogische Arbeit, sowie die christliche Haltung der Mitarbeitenden zieht sich zudem
durch viele padagogische (Bildungs-)Bereiche: Partizipation unterstitzt das positive Selbstbild und
den Selbstwert der Kinder und ist somit ein wichtiger Bestandteil des Kinderschutzes, das soziale
Miteinander ist von christlichen Werten gepragt, der Umgang mit Gefihlen und die Bewaltigung von
Krisen werden durch den Glauben an Gott positiv beeinflusst, gemeinsames Singen und Gesprache
Uber biblische Geschichten tun nicht nur der Seele gut, sie férdern die Sprachentwicklung, sowie die
Kreativitdt und Phantasie, ... All diese Arbeit basiert auf christlichen Werten.

' QM-k2.1 Erstkontakt 4 QM-F2.35 Religi&se (Bilo{ur\gs-)Angebote fir
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Unterstitzt wird die Préasenz unseres evangelischen Profils durch christliche Symbole, Kinderbibeln
(in verschiedenen Sprachen), Bilderbichern und ahnlichem, die den Kindern und Eltern im
Eingangsbereich jederzeit zur Verfigung stehen.

Christliche Rituale gehdren mit zum Tagesablauf, zum Beispiel das Tischgebet. Geschichten der Bibel
werden mit den Kindern erarbeitet und erlebt, es wird gesungen und gebetet.

Die Feste im Kirchenjahr werden mit den Kindern thematisiert und gefeiert. Zweimal im Jahr findet
ein Familiengottesdienst in der ev. Christuskirchengemeinde statt, den die Kinder aktiv mitgestalten
und zu dem die ganze Gemeinde eingeladen ist.

Darlber hinaus pflegen wir ein enges Miteinander mit der ev. Christuskirchengemeinde und deren
Mitarbeitenden. Die Vorschulkinder besuchen dort die Blcherei. Feiern von Gemeindegruppen
werden teilweise mit Gesang und Theater der Kindergartenkinder mitgestaltet. Auch die
Raumlichkeiten der Kirche werden bei Veranstaltungen des Kindergartens genutzt, die wochentliche
Teamsitzung oder die Uber das Familienzentrum organisierte Eltern-Kind-Gruppen und Café Knirps
finden dort statt.

Anderen Religionen stehen wir offen gegeniber. Kein Kind/keine Familie wird auf Grund des
Glaubens ausgeschlossen. Im Gegenteil, wir laden ein - gern auch gemeinsam mit den Eltern - vom
eigenen Glauben zu erzahlen. Hier werden den Kindern Unterschiede und Vielseitigkeit vermittelt,
mit dem Schwerpunkt, dass unterschiedliche Religionen wertschatzend nebeneinander existieren
konnen.

123

ewegun

WAS WOLLEN WIR?
Bewegungsforderung nimmt einen mal3geblichen Stellenwert in der Entwicklung der Kinder zu
selbstbewussten und eigenstéandigen Personlichkeiten ein. Das Bedirfnis nach Bewegung begleitet
uns von Geburt an. Von ersten Rollbewegungen Uber das Krabbeln bis hin zum aufrechten Gang.

In unserer Arbeit leitet uns die Psychomotorik. Dabei steht die Verbindung der physischen und
psychischen Gesundheit im Fokus.

Ein wichtiger Aspekt dabei ist das psychomotorische Dreieck: die ICH-Kompetenz, die SOZIAL-
Kompetenz und die SACH-Kompetenz (siehe auch Punkt 3 Bildungsbereiche). Alle Bereiche
bedingen sich untereinander und dienen als Grundlage fir eine gute Entwicklung der Bewegungs-
und Koordinationsfahigkeiten, sowie der gesamten Personlichkeitsentwicklung.

Wir sehen Kinder als Individuen an, die von ihrem Sozialraum beeinflusst werden und holen sie dort
ab, wo sie stehen. So werden die individuellen Entwicklungspotentiale aller Kinder aufgegriffen und
gefordert. Den ganzheitlichen Blick auf das Kind greifen wir auch in unserer Bewegungspéadagogik
auf.

WAS TUN WIR?

Um den Kindern moglichst viele Bewegungsanldsse zu bieten, nutzen wir unter anderem die
kindergarteneigene Turnhalle. Bewegungsbaustellen und -landschaften, wie auch weitere
Materialien wie Balanciersteine, Turnkasten oder die Sprossenwand laden die Kinder taglich zum
Bauen, Gestalten und Ausprobieren ein, und férdern so die Bewegungssicherheit der Kinder.

Auch in den Gruppen oder anderen Funktionsbereichen gibt es Bewegungsmaoglichkeiten fir die
Kinder. Decken, Schaumstoffbausteine, etc. laden zum Hohlen bauen ein, das deckenhohe
KlettergerUst in der Sternengruppe fordert gezielt die Bewegungsférderung der jingeren Kinder, bei
Bedarf werden Materialien wie Matten oder die Trampolin-Matte in den Gruppenbereichen zur
Bewegungsférderung genutzt. In jedem Gruppenraum gibt es Podeste und/oder GerUste, die den
Kindern unterschiedliche Spielebenen bieten. Zudem gibt es Riickzugsbereiche, in denen die Kinder
das Erlebte fir sich verarbeiten konnen und ihren Kérper bewusst in einer Ruheposition
wahrzunehmen.

' QM-K2.5 Bilo{ungsangebote ° QM-K2.9 Partizipation
? QM-K2.8 Planung der padagogischen Arbeit
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Die Kinder kénnen jederzeit das AuBengelande nutzen.
Freiflachen, Schaukeln, Klettergerist und Niedrigseilgarten
' laden zum Rennen, Toben und Bewegen ein.

Verschiedene, teilweise unebene Bodenflaichen wie Sand,
Rasen, Pflasterung, etc. fordern die Kérperwahrnehmung
und -koordination.

Fahrzeuge und andere Bewegungsmaterialien stehen den
Kindern zudem auf dem Spielplatz zur Verfigung.

Um den Kindern weitere Moglichkeiten zur freien Entfaltung zu bieten, machen wir Spaziergange und
Ausflige in die Natur. Dabei werden verschiedene Spielplatze der Umgebung erforscht oder die
nahegelegene Eselwiese besucht. Die Bewegung in der Natur fordert die Auseinandersetzung mit
der eigenen Umwelt. Auch der Einsatz verschiedener Naturmaterialien wie zum Beispiel Holz- oder
Baumscheiben, aber auch filigranere Materialien wie Laub, Eicheln, Stocker, etc. regen zum kreativen
Denken an und schaffen so immer wieder neue Wege von Bewegung.

Qber das Familienzentrum werden verschiedene Bewegungsmaoglichkeiten auch auBerhalb unserer
Offnungszeiten angeboten. Dazu gehdren die wochentlich stattfindende Turngruppe, wie auch
kirzere Projekte wie Judo, Kinderyoga, etc.

Eingewohnung & Gruppenwechsel' 23

WAS WOLLEN WIR?

Die Eingewdhnungszeit orientiert sich in  unserem Kindergarten an dem Berliner
Eingewdhnungsmodell. Auch Aspekte weiterer Eingewdhnungskonzepte finden hier ihren Raum.
Inhalte der bindungsorientierten Eingewdhnung oder des partizipativen Konzeptes, oder die
individuelle bedurfnisorientierte Beziehungszeit liegen der Eingewdhnungszeit zu Grunde.

Jedes Kind und jedes Elternteil haben sehr individuelle Themen, Bedurfnisse, Zeiten, ... die es bei
der Eingewdhnung zu bericksichtigen gilt. Dementsprechend begleiten wir jedes Kind sehr
individuell in eigenem Tempo.

Neben dem individuellen Tempo des Kindes gilt es, die Herausforderung der Berufstatigkeit oder
andere Verpflichtungen der Eltern zu berlcksichtigen. Hier ist ein enger und guter Austausch mit den
Eltern unabdingbar.

Ist ein Kind 3 Jahre alt, wechselt es in eine U3-Gruppe. Hier gelten die gleichen Aspekte und
Schwerpunkte wie bei der Eingewdhnung. Durch das teiloffene Konzept kennen die Kinder die
anderen Gruppen bereits und verbringen im Vorfeld immer wieder Zeit dort. Eine behutsame und
individuelle Begleitung ist uns jedoch ebenso wichtig, wie beim Start in den Kindergarten. Das Kind
soll gut im neuen Umfeld ankommen und sich dort sicher und wohl fihlen.

Die Begleitung in die neue Gruppe findet in einem engen Austausch mit den Eltern statt.

WAS TUN WIR?

Vor dem ersten Kindergartentag des Kindes werden die Eltern wahrend eines Elternnachmittags tber
das Eingewdhnungsverfahren informiert.

Einige Tage vor dem ersten Kindergartentag besuchen zwei Mitarbeiterinnen die Familie zu Hause,
das Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt. Der erste Kontakt mit dem Kind wird hergestellt. Mit den
Eltern wird die erste Zeit im Kindergarten, sowie der Wohlfihlbogen besprochen. Dieser enthalt
Fragestellung zu individuellen Merkmalen des Kindes, die fir uns im Kindergarten relevant sind.

Gemeinsam gestalten Eltern und Mitarbeiterlnnen ein ICH-Buch des Kindes. Fotos von
Bezugspersonen des Kindes, wichtigen Raumlichkeiten oder Gegenstanden, werden zu einem Buch
gebunden. Dies stellt vor allem in den ersten Wochen einen wichtigen Bezugspunkt fir die Kinder
dar.

' QM-Kk2.11 Ubergange > QM-k2.9 Par‘tizipo\tion
2 QM-K2.4 EingewShnung
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Die ersten Tage und Wochen orientieren sich an dem Berliner Eingewdhnungsmodell.
Allerdings werden die Zeiten individuell an die Bedurfnisse und das Tempo des Kindes und der
Familien angepasst:

e Die ersten 1.-3. Tage - ein Elternteil / eine Bezugsperson begleitet das Kind in die Gruppe.
Der/Die Mitarbeitende nimmt gezielt Kontakt zum Kind auf.

e FEtwaab dem 3./4. Tag wird der erste kurze Trennungsversuch unternommen. Die Begleitperson
verlasst fur kurze Zeit (15-30 Minuten) den Raum und hélt sich im Personalraum auf.

e Je nach Trennungsverhalten des Kindes kann ab diesem Zeitpunkt die Betreuungszeit langsam
ausgebaut werden - oder aber man geht einen Schritt zurlick und wiederholt diesen Schritt der
Trennung zu einem spateren Zeitpunkt.

e Nach etwa 8-10 Wochen ist das Kind in der Regel gut im Kindergarten angekommen und schafft

die gesamte Betreuungszeit.

o

Bei allen Schritten wird das Kind genau in seinem
Verhalten beobachtet. Es hat sein eigenes Tempo
und seine eigenen Geflihle und Bedurfnisse, die
ernst genommen werden.

Haben Eltern zeitliche Einschréankungen auf Grund
[ von zum Beispiel beruflichen Verpflichtungen, so ist
dies haufig eine Herausforderung. Gemeinsam heif3t
es hier, diese zu meistern und eine gute individuelle
Lésung zu finden.

Mit drei Jahren wechseln die U3-Kinder in der Regel zum neuen Kindergartenjahr in eine U3-Gruppe.
Dieser Wechsel wird individuell und behutsam von den Mitarbeiterlnnen, sowie in engem Austausch
mit den Eltern gestaltet. Diese werden durch die gesamte Umgewdhnungszeit mitgenommen und
Uber das Befinden ihres Kindes informiert.

Beim Elternnachmittag fir die neuen Familien werden ebenso die Eltern der Kinder eingeladen, die
die Gruppe wechseln. In der neuen Gruppe werden sie Uber die Ablédufe des Wechsels, wie auch
Uber die Gruppenstrukturen informiert.

Spatestens zwei Wochen vor den Sommerferien wird mit allen Kindern, die die Gruppe wechseln, die
neue Gruppe taglich besucht. Der/Die Bezugserzieherln geht mit und fungiert als sicherer Anker. Die
neuen Gruppenmitarbeiterinnen nehmen gezielt den Kontakt auf und bauen eine Beziehung auf.
Ebenso suchen sich die Kinder ein neues Garderobenzeichen aus.

Ab diesem Zeitpunkt wird der Gruppenwechsel bewusst mit den Kindern thematisiert und die
Neugierde und Freude auf etwas Neues gefordert.

Nach den Sommerferien starten die Kinder in ihrer neuen Gruppe. Dabei werden sie behutsam von
den Mitarbeiterinnen begleitet. In der Regel sind die Kinder bald angekommen und spielen
ausgelassen mit ihren Freunden und anderen Spielpartnern.

Das letzte Kindergartenjahr' 2

WAS WOLLEN WIR?
Die Schwerpunkte unserer péddagogischen Arbeit liegen unter anderem auf der Férderung von
Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen und auf der sozial-emotionale Entwicklung. Unser Ziel ist es,
Kinder zu befahigen, positiv durch ihr Leben zu gehen und dieses selbst mitzugestalten. Dazu gehort
auch, dass die Kinder lernen, mit dem Leistungsdruck und den sozialen Herausforderungen des
Lebens umzugehen.

Selbstwirksamkeit ist fir jeden Menschen, vor allem fur Kinder, von gro3er Bedeutung, um das Gefihl
zu bekommen: ich kann etwas bewirken, etwas &ndern, meine Stimme zahlt. Damit ist auch das Gefuhl
des Selbstwertes eng verbunden.

Forderbereiche wie Bewegung, Feinmotorik, Konzentration, Kommunikationsfahigkeit, ... sind
ebenso wichtig, um Kinder auf den Schulalltag vorzubereiten. Die Impulse und Angebote im Rahmen

" QM-K2.9 Partizipation * QM-Kk2.11 Ubergénge

-

20




unserer Schwerpunkte, férdern diese Fahigkeiten.

Die Methoden der padagogischen Arbeit umfassen die Ganzheitlichkeit eines Menschen und férdern
somit gleichermaBen Korper, Geist und Seele.

Vorschularbeit beginnt in unserem Kindergarten mit dem ersten Kindergartentag. Die genannten
Schwerpunkte und Forderbereiche ziehen sich durch die gesamte Kindergartenzeit, und sie bereiten
nicht nur auf die Schule, sondern auf das gesamte Leben vor.

Wir méchten den Kindern ein besonderes letztes Kindergartenjahr ermoglichen, mit vielen schénen
Erlebnissen, die sie in ihrer Erinnerung mitnehmen, und die den Ubergang in die Schule erleichtern.

WAS TUN WIR?

Das Vorschulprogramm beginnt in der Regel im Oktober. Die Eltern werden im Rahmen eines
Elternnachmittags Uber Aktivitdten und Veranstaltungen wahrend des letzten Kindergartenjahres
informiert.  Gleichzeitig stehen wir fir Fragen zur Verfigung, berichten Uber das
Schulanmeldeverfahren und ahnliches.

Die Vorschulkinder, die sogenannten Schlauflichse, treffen sich einmal im Monat zu einem
besonderen Nachmittag. Dieser wird sehr vielseitig gestaltet, an einigen Nachmittagen entscheiden
die Kinder gemeinsam, was sie interessiert und was sie erleben mochten, an anderen Nachmittagen
besuchen sie vielleicht einen Ausflug, erforschen die Umgebung oder feiern ihre Tornisterparty.

Alle zwei Wochen findet fir die Kinder eine Lesestunde mit einer ehrenamtlich tatigen Lesepatin statt.
Hier erleben die Kinder interessante Geschichten und gestalten diese im Anschluss auf vielfaltige
Weise.

Immer am 1. & 3. Mittwoch im Monat besuchen die Vorschulkinder die evangelische Blcherei. Bei
den ersten Besuchen machen sie ihren Bichereifihrerschein, danach kénnen sie sich regelmaBig
Blcher ausleihen.

Die Projektwoche ,ALARM - Es kommt ein Notruf rein” findet jéhrlich Anfang des Jahres statt. In
diesem Rahmen findet die Verkehrserziehung mit der Polizei, wie auch der Besuch bei der
Feuerwache statt.

Der Besuch im Biologischen Zentrum Lidinghausen gehort ebenso zum festen Programm im
Vorschuljahr.

Die Grundschule vor Ort |adt die Vorschulkinder an zwei Vormittagen zu einer Lesestunde ein. Die
Kinder verbringen den Morgen in der Schule, lernen einige Schulkinder kennen, gehen gemeinsam
ins Gesprach, ...

In den letzten Wochen vor den Sommerferien erleben die Vorschulkinder einige Highlights:

* wir gestalten einen Schulmorgen mit Stundenplan, Pausen und Lehrinhalten im
Kindergarten,

e alsregionales Erlebnis findet eine FloBfahrt auf dem Fluss Stever statt,

e das Abschlussfest mit Programm fur die Vorschulkinder. AnschlieBend erleben die Eltern
und Vorschulkinder beim Gottesdienst, sowie beim gemditlichem Beisammensein und
Grillen, das letzte Fest im Kindergarten,

* am letzten Kindergartentag vor den Ferien rutschen die Kinder aus dem Fenster des
Kindergartens zum Abschied direkt in die Arme ihrer Eltern.

Ubergéinge1 2

WAS WOLLEN WIR?
Im Laufe des Lebens gibt es immer wieder viele Ubergénge. Manche passieren im Rahmen von neuen
Lebensabschnitten, andere Uberginge finden im tiglichen Geschehen statt. Jeder Ubergang
bedeutet ein Ende, wie auch ein Neuanfang.

' K2.9 Partizipation 2 QM-k2.11 Uberginge
e
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GroBere Ubergénge finden bei uns in der Regel im Rahmen der Eingewdhnung, des
Gruppenwechsels und des Schulstarts statt. Die Gestaltung ist unter den Punkten ,Eingewdhnung &
Gruppenwechsel” und ,Das letzte Kindergartenjahr” zu finden.

Hinsichtlich taglich stattfindender Uberginge ist unser Ziel, den Kindern eine méglichst ungestérte
Spielzeit zu ermoglichen. Das selbstbestimmte Spiel ist ein hohes Gut in der Entwicklung des Kindes.
Jedoch gibt es Situationen, die einen fremdbestimmten Ubergang unvermeidbar machen. Ein
bewusster und gezielter Umgang damit ist somit unabdingbar.

WAS TUN WIR?

Ubergange wie Eingewdhnung, Gruppenwechsel und Das letzte Jahr im Kindergarten wurden vom
Team als Konzept festgeschrieben und werden jahrlich reflektiert und Uberarbeitet.

Ubergange im tiglichen Lauf werden von allen Mitarbeiterlnnen bewusst wahrgenommen und
moglichst reduziert. Durch partizipatives Handeln werden die Kinder aktiv bei der Gestaltung von
Ubergéngen involviert. Gleichzeitig sollen die Spielprozesse der Kinder maoglichst selten
unterbrochen werden.

Stérungen von auBen, z.B. Kolleginnen die zu bestimmten Zeiten in die Gruppe kommen, werden bei
Bedarf angesprochen. Die Mitarbeitenden machen sich gegenseitig auf diese Ubergdnge
aufmerksam, um diese immer bewusster wahrzunehmen und das Handeln dementsprechend zu
andern.

Mahlzeiten' 2

WAS WOLLEN WIR?
Wir mochten den Kindern die Freude am Essen vermitteln. Somit legen wir eine partizipative Haltung
zu Grunde. Das bedeutet unter anderem, dass die Kinder selbst entscheiden, was sie in welcher
Menge essen mochten. Auf diese Weise lernen sie, ihr eigenes Sattigungsgefihl bewusst
wahrzunehmen und Vorlieben zu entwickeln.

Die Kinder sollen Interesse am Essen entwickeln, dazu gehort
auch die Thematisierung einer gesunden Erndhrung.
Grundlegend ist hier die Vermittlung, dass alles erlaubt ist, es
aber auf die Menge ankommt.

WAS TUN WIR?
Ab dem ersten Kindergartentag entscheiden die Kinder im
Zeitraum von 7.00 - 10.00 Uhr eigenstandig, ob, wann und
wieviel sie frihsticken mochten. Neben dem  selbst
mitgebrachten Frihstlck stehen den Kindern immer (Mineral-)
Wasser und eine Obst- und Gemuseplatte am Frihstlckstisch
zur Verflgung.

In den U3-Gruppen wird einmal im Monat ein gemeinsames Friihstiick zubereitet. Die Kinder
entscheiden, was es gibt, und bereiten dieses Frihstlick gemeinsam vor und nach. Dabei werden sie
hinsichtlich einer gesunden Erndhrung begleitet.

Das Mittagessen wird in den U3-Gruppen gemeinsam, in den U3-Gruppen gleitend zwischen etwa
11.45 - 12.30 Uhr eingenommen. Die Kinder werden bei den Vor- und Nachbereitungen aktiv mit
einbezogen. Sie entscheiden selbst, was sie in welcher Menge essen mdchten, und flllen sich ihr
Essen selbst auf ihren Teller. Bei Bedarf werden sie dabei unterstitzt. Niemals wird ein Kind dazu
gendtigt, etwas zu probieren oder zu essen, was es nicht mochte.

Das Mittagessen wird von einem Caterer taglich frisch gekocht und geliefert. Unsere
Hauswirtschaftskraft verteilt das Essen in den Gruppen. Der Caterer ist regional ansassig und Mitglied
im Naturverband. Gekocht wird kindgerecht und wenig gewdrzt. Jede Woche gibt es jeweils zwei
Gerichte mit und ohne Fleisch, sowie ein Fischgericht. Die Essensbestellung kénnen Eltern
selbstandig Uber die kitafino-ElternApp koordinieren.

' QM-K2.10 Verpflegung und Mahlzeiten
2 K2.9 Partizipation
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Am Nachmittag gibt es fur die Kinder eine Snackirunde fir den kleinen Hunger. Angeboten werden
Knackebrot, evtl. mit verschiedenen Aufstrichen, Obst, Gemuse, Kekse, ... Auch hier gilt der
Grundsatz der Freiwilligkeit: Jedes Kind darf, keines muss etwas essen.

Die Organisation der Mahlzeiten orientieren sich an drei Haupt- und zwei Zwischenmahlzeiten.

Stilles Wasser, wie auch Mineralwasser stehen den Kindern jederzeit zur Verfigung. In den

Essensbereichen und bei Bedarf auf dem Spielplatz kénnen sich die Kinder selbsténdig bedienen.
Bei Bedarf werden sie dabei unterstitzt.

Tiergestutzte Padagogik’ ?

|

DIE DETAILS DER
TIERGESTOTZTEN PADAGOGIK

SIND AUSSCHLIEBLICH IN DER

PRINTVERSION ZU FINDEN.

L

' QM-K2.5 Bildungsangebote 2 QM-K2.3 Aufnahme
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Beschwerdemanagement der Kinder'

WAS WOLLEN WIR?

Sich zu beschweren bedeutet, die eigene Unzufriedenheit zu dufBern. Wir geben Kindern die
Moglichkeit, eine positive Beschwerdekultur zu leben. Sie sollen lernen, eigene Gefihle und
Ansichten bewusst wahrzunehmen und konstruktiv zu duBern. Daftir méchten wir ihnen die Sicherheit
vermitteln, die sie bendtigen, um uns ihren Unmut, ihre Sorgen, ihre Beschwerden anzuvertrauen.
Eine achtsame und feinfihlige Begleitung durch den Beschwerdeprozess ermutigt die Kinder, offen
Uber ihre Anliegen zu sprechen. Dabei wird mit ihnen erarbeitet, an welcher Stelle, mit welchen
Personen und mit welchen Mitteln die Beschwerde besprochen werden sollte.

Grundsatzlich, so auch im gesamten Beschwerdeprozess, legen wir Wert auf einen wertschatzenden
und respektvollen Umgang.

' QM-K2.9 Po\v'tiziloation
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WAS TUN WIR?

In unserem Kindergarten duB3ern Kinder ihre Unzufriedenheit in der Regel verbal. Sie fordern ihre
eigenen Grenzen ein, beschweren sich Gber andere Kinder oder Mitarbeiterinnen oder stellen duBere
Begebenheiten wie Rdumlichkeiten oder Spielmaterialien in Frage.

Jedoch gibt es auch Beschwerden, die durch das Verhalten der Kinder deutlich werden. Kinder, die
immer wieder Regeln Uberschreiten, oder die durch herausforderndes Verhalten deutlich machen,
dass sie eine Situation nicht aushalten, duBern ihre Unzufriedenheit nonverbal. Hier gilt es
aufmerksam zu sein und mit den Kindern behutsam die eigentliche Unzufriedenheit zu erarbeiten,
um dann eine Lésung zu finden.

Verhinderungsbeschwerden fordern die eigenen Grenzen ein, sie setzen ein Stopp-Signal. Diese
Beschwerden werden direkt mit den beteiligten Personen geklart. Jeder hat die Moglichkeit, den
eigenen Blickwinkel in Ruhe zu schildern. Im Gesprach werden Lésungen erarbeitet und bei Bedarf
Kompromisse geschlossen.

Ermoglichungsbeschwerden mochten Veranderungen herbeifiihren. Inhalte dieser Beschwerden
kdnnen sehr vielfaltig sein. Einige dieser Beschwerden kénnen mit den Kindern auf kurzem Weg
gelost werden. Zum Beispiel, wenn ihnen bestimmte Spielmaterialien fehlen, konnen diese teilweise
schnell zur Verfiugung gestellt werden.

Andere Ermoglichungsbeschwerden sind Themen fur die gesamte Gruppe. In der Versammlung
kénnen die Kinder ihr Anliegen vorbringen und gemeinsam wird eine Losung erarbeitet. Hier ist die
Kreativitat aller Beteiligten gefragt, die Losungen kdnnen vielseitig sein und vielleicht gibt es im
Anschluss neue Gruppenregeln.

Unabhangig, ob eine Beschwerde verbal oder nonverbal geduBert wird, oder ob es eine
Verhinderungs- oder Erméglichungsbeschwerde ist, wir sind aufmerksam und horen aktiv zu, um das
gesamte Anliegen des Kindes zu erfassen und zu konkretisieren.

Kinder werden gegebenenfalls aufgefordert, ihre Beschwerde freundlich und wertschatzend zu
duBern. Beleidigungen oder aggressives Reden und Handeln werden unterbunden. Gemeinsam
werden in solchen Situationen Moglichkeiten einer freundlichen Beschwerdedu3erung thematisiert,
bevor der Inhalt der eigentlichen Beschwerde sachlich erarbeitet wird.

7. Kinderschutz' 234

a. Sexualpadagogisches Konzept
Die physische und psychosoziale Gesundheit von Kindern ist die wesentliche Voraussetzung fur ihre
Bildung, Entwicklung und ihr Wohlbefinden. Eine positive Grundeinstellung zum eigenen Kdrper
starkt die Gesamtpersonlichkeit des Kindes.
Die Entwicklung eines positiven, unbefangenen Verhéltnisses zur eigenen Geschlechtsidentitat ist Teil
des sozialen und emotionalen Wohlbefindens und somit ein wesentlicher Aspekt der Gesundheit von
Kindern.
Sexualitat ist ein facettenreiches und vielféltiges Thema. Eine sexualfreundliche Haltung gegentber
kindlicher Sexualitat erfordert Sensibilitat, Einfihlungsvermdgen, Vorsicht und Rucksichtnahme.
Dabei ist die Kommunikationsfahigkeit, Transparenz, Sensibilitdt und Akzeptanz bei der Umsetzung
im padagogischen Alltag unabdingbar.
Kindliche Sexualitat
Die uns anvertrauten Kinder erleben in unserer Einrichtung einen geschitzten Lebens-, Lern-, und
Erfahrungsraum, an dem sie ihre kindliche Neugierde ausleben und sich ausprobieren dirfen. Dazu
gehoren auch Spiele und Erfahrungen mit dem eigenen Korper. Stérke, Selbstvertrauen,
Selbstbewusstsein und Autonomie gewahrleisten jedem Kind den bestmdéglichen Schutz, sich bei
sexuellen Grenzverletzungen adaquat zur Wehr setzen zu kdnnen.
Unser Ziel istes, ...
das Korperbewusstsein des Kindes positiv zu unterstltzen
die Sinnes- und Kérperwahrnehmungen zu schulen und zu starken
1 QM-K2.12 Kinderschutz * QM-K2.14 Beziehungsvolle Pflege
2 QM-K2.9 Partizipation # QM-K2.13 Verhalten in Notfallsituationen
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- das Selbstvertrauen starken

- dass Kinder den eigenen Korper wertschatzen

- dass Kinder Kérperhygiene kennenlernen

- Wissen Uber die Kérperteile und dessen Funktionen zu vermitteln

. dass Kinder ihre Gefuhle wahrnehmen, artikulieren und ernst nehmen

- dass Kinder anderen ihre Grenzen aufzeigen - NEIN sagen lernen

- dass Kinder auf ihre Fragen sachrichtige, dem Alter entsprechende
Antworten bekommen

Dabei ist uns bewusst, dass sich die kindliche Sexualitdt von der Sexualitdt Erwachsener
unterscheidet: Sie ist spontan, schamlos, unbefangen und voller Neugier. Kinder kennen nicht das
Gefuhl sexuellen Begehrens, sondern haben den Wunsch nach Geborgenheit, Zuwendung und
Koérperkontakt. Die kindliche Sexualitat ist auf das eigene ICH bezogen und zeigt sich in kindlicher
Form der Selbstbefriedigung.

Geschitzte Raume

Im jungen Alter ist den Kindern das Schamgefihl fremd. Sie gehen unbefangen mit dem eigenen
Kérper und der Nacktheit um. Somit erleben Kinder auch die Wickelsituation oder den Toilettengang
ohne Scham. Dies andert sich, wenn das Kind &lter wird. Sie lernen, dass das Spielen an
Geschlechtsorganen nicht immer und Uberall erwlinscht ist und ahmen Erwachsene nach, die zum
Beispiel die Toilettentlr schlieBen. Diese Entwicklung des Schamgefuhls ist wichtig fur die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes, es lernt sich abzugrenzen, schafft Privatsphare, mit der es sich
auch vor sexuellen Ubergriffen schiitzt. Es lernt: ,Mein Kérper gehdrt mirl”

Diese Entwicklung der Kinder nehmen wir sehr ernst. Wir achten ihre individuelle Schamgrenze und
Intimsphére. Die Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder werden zum Beispiel in Wickelsituationen oder
beim Toilettengang ernst genommen. Sie begeben sich selbstédndig in die jeweilige Situation und
signalisieren auf diese Weise ihre Selbstbestimmung.

Sichtgeschitzte Raumlichkeiten im Waschraum, sowie ein Betretungsverbot der Waschraume fir
Gaste des Kindergartens schitzen die Kinder vor ungewollten Blicken. Gleichzeitig wird auch
wahrend alltéglicher Spielsituationen (z.B. bei Wasser- oder Farbspielen) darauf geachtet, dass die
Kinder mindestens mit Unterhose und Unterhemd, bzw. mit Body bekleidet sind.

Ein bewusster Umgang mit Nahe und Distanz befahigt die Kinder, selbst zu entscheiden, ob es
korperliche Zuwendungen und die Aufmerksamkeit eines Mitarbeitenden mochte. Dabei werden bei
Bedarf behutsam Grenzen gesetzt, sobald Kinder uns kissen mochten, erklaren wir ihnen
kindgerecht, dass wir dies nicht méchten und dass Kissen in die Familie gehort.

Umgang mit Doktor- und Kérperspielen

Fur Kinder ist es sehr spannend, andere Kinder genau zu betrachten und zu untersuchen. Ab einem
Alter von etwa drei Jahren wird dies fur Kinder sehr interessant, sie spielen Erfahrungen bei
Arztbesuchen nach, messen Fieber, geben Spritzen, und untersuchen auf intime Weise den Kérper
des Gegenubers. Bei diesen ,Doktorspielen” geht es fur Kinder um eine kindliche Neugier, sie haben
nichts mit einem sexuellen Begehren zu tun!

Um jedes Kind bei diesen Spielen zu schitzen, ist es wichtig, klare Regeln zu definieren und diese
einzuhalten. Dazu gehort, ...

- dass niemand zu einem solchen Spiel gedrangt wird, die Teilnahme ist freiwillig
.- wenn jemand ,Stopp!” sagt, ist das Spiel zu Ende
- es wird nichts in Kérperdffnungen gesteckt

- das Spiel findet unter gleichaltrigen Kindern mit &hnlichem Entwicklungsstand statt,
es darf kein Machtgefalle in diesem Spiel geben

- es wird niemandem weh getan
- dass jedes Kind das Recht hat, einem Mitarbeitenden davon zu berichten

Sorgsam und unter Wahrung der Privatsphare haben die Mitarbeitenden diese Spiele im Blick und
greifen bei Bedarf ein. Den Kindern sollen keine schlechten Gefihle hinsichtlich ihres Kérpers und
ihrer sexuellen Identitat vermittelt werden. Mit zunehmenden Alter haben die Kinder ihren Korper
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vorerst ausreichend erforscht. Zu diesem Zeitpunkt verlieren sie daran meist ihr Interesse und widmen
sich anderen Themen zu.

Aufklérung
Die Kinder im Kindergarten erleben eine Atmosphére, in der sie ihre Fragen stellen durfen, und wir

diese ehrlich beantworten, soweit unsere personlichen Kompetenzen und Grenzen es zulassen. Wir
benennen Geschlechtsteile wie Scheide und Penis, erklaren den Unterschied zwischen Jungen und
Madchen, und nutzen bei Bedarf Sachliteratur. Die sexuelle Aufklérung liegt jedoch in der
Verantwortung der Eltern. Wir reagieren hier ausschlieBlich auf Fragen und Themen der Kinder.

Kinderschutzkonzept & Risikoanalyse
Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung - die Kinderrechte sind zu finden unter Punkt
5a. ,Padagogischer Ansatz und Kinderrechte”

Das bedeutet, dass Kinder grundsatzlich vor Ubergriffigem und gewaltbereitem Verhalten zu
schitzen sind. Doch wann genau beginnt Gbergriffiges, was genau ist gewaltbereites Handeln? Hier
verlaufen die Grenzen kontrovers:

Darf ich mit einem Kind schimpfen und dabei laut werden?
Darf ich dem Kind das Mittagessen auf den Teller schopfen? Darf ich es zum Essen drangen?
Darf ich ein Kind ohne Einverstandnis auf den Arm nehmen?

- etc.

Fachlich korrektes, grenzverletzendes, sowie grenzibergreifendes Verhalten werden in unserem
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept klar und transparent definiert. Auch Aspekte wie
Beschwerdemanagement, Néhe und Distanz oder Partizipation finden ihren Raum im Schutzkonzept.

Gleichzeitig umfasst das Konzept eine Risikoanalyse. Gemeinsam mit Eltern und Kindern werden im
Team mogliche Risiken im Verhalten, in Situationen, wie auch in den Raumlichkeiten des Kindergarten
bewusst wahrgenommen und dokumentiert. Nicht alle Risiken kdnnen beseitigt werden, jedoch wird
ein moglicher Umgang thematisiert, um Risiken zu minimieren.

Ein strukturierter Verfahrensablauf bei Verdachtsmomenten unterstitzt die Aufklarung dieser
Momente und klart Zustandigkeiten.

Die Mitarbeitenden sind Uber den Inhalt des Konzeptes informiert und evaluieren dieses jahrlich.
Dariber hinaus haben alle Mitarbeitenden verpflichtend an der Praventionsschulung zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt ,Hinschauen, Helfen, Handeln” teilgenommen.

Den Eltern steht das Kinderschutzkonzept zur Ansicht im Eingangsbereich des Kindergartens zur
Verfigung.

8. Beobachtung und Dokumentation® 2

a.

Starkenprofil / EVeKt-Entwicklungsdokumentation / BaSiK / Portfolio

Die Entwicklungs- und Lernschritte jedes einzelnen Kindes wird von den Mitarbeitenden beobachtet
und in regelmaBigen Zeitabstdnden dokumentiert. Gleichzeitig werden Eltern mindestens einmal im
Jahr zu einem Entwicklungsgesprach eingeladen.

Elterngesprache finden in unserer Einrichtung grundsatzlich mit zwei Mitarbeitenden statt, Inhalte
werden dokumentiert und die entsprechende Entwicklungsdokumentation wird den Eltern
ausgehandigt.

Zu den Dokumentationsformen gehort das Starkenprofil, die EVeKt-Entwicklungsdokumentation,
sowie der BaSiK-Bogen:

e Das Starkenprofil baut auf die Fahigkeiten der Kinder auf. Es wird dokumentiert, welche Lern-
und Entwicklungsschritte das Kind gemacht hat und welche Fahigkeiten es hat. Daraus ergibt
sich, auf welchen Entwicklungsbereichen die Forderung weiterhin aufbauen wird, um das Kind
durch gezielte Impulse, sowie positiver Verstarkung weiterhin zu unterstttzten.

' QM-K2.7 Beobdchtung und Dokumentation

? QMK3.2 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der
Eltern

-
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e Inderstandardisierten EVeKt-Entwicklungs-
dokumentation des ev. Fachverbandes
werden die Starken & Fahigkeiten, die
personalen & sozialen Kompetenzen, das
bevorzugte Spiel, sowie die Themen, die
das Kind beschaftigt, dokumentiert.
Entwicklungsbereiche, in denen das Kind
noch Unterstitzung bendtigt, werden
ebenso genannt und begrindet.

e Diese Informationen dienen unter anderem SEREGIERIC
zur Erstellung konkreter Forder- " Interesert an der igenen
maflnahmen, die der weiteren ,
padagogischen Arbeit mit dem jeweiligen
Kind zu Grunde liegen.

e Wir sind gesetzlich dazu  verpflichtet,  die  begleitende  alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung im BaSiK-Bogen zu dokumentieren. Darin werden die
sprachlichen Fahigkeiten des Kindes konkretisiert und im Hinblick auf eine moglichst effektive
Forderung ausgewertet. Die BaSiK-Bogen werden einmal im Jahr ausgefillt und in
Elterngesprachen thematisiert.

/
- |l SR

starkenprofil von
Name, Alter
(fiktives Beispiel)

In der Regel bieten wir den Eltern einmal im Jahr die Moglichkeit zu einem Eingewdhnungs-, bzw.
Entwicklungsgesprach. Das Starkenprofil oder die EVeKt-Entwicklungsdokumentation liegt diesem
Gesprach zu Grunde.

Im Laufe der Zeit gibt es immer wieder wichtige Anliegen, die es zum Wohle des Kindes zu
besprechen gibt. Aus diesem Grund haben Eltern, wie auch Mitarbeitende immer die Moglichkeit,
neben den regularen Elterngesprachen ein Gesprach zu vereinbaren.

Neben der Entwicklung wird im individuellen Portfolio-Ordner die Bildung der Kinder festgehalten.
Lernschritte werden durch Fotos sichtbar dargestellt. Ebenso dokumentieren Lerngeschichten, selbst
gestaltete Bilder und dhnliches die Bildung der Kinder in chronologischer Reihenfolge und sind eine
schone Erinnerung. Portfolios sind fir Kinder und Eltern jederzeit einsehbar.

Datenschutz, Aktenfiihrung & Aufbewahrungsfristen’ 2

In unserer Kindertageseinrichtung sind wir im Umgang mit sensiblen Daten und dem Schutz der
Privatsphare umsichtig, wertschatzend und vorbildlich. Es geht uns nicht nur darum, juristische
Konsequenzen zu vermeiden, sondern auch darum, die Wirde des Menschen zu wahren und
sorgsam mit personlichen Informationen und Daten umzugehen.

Ein Dokumentenverzeichnis zum Umgang mit unterschiedlichen Dokumententypen und den
entsprechenden Aufbewahrungsfristen liegt in unserem Kindergarten vor. Arbeitsprozesse, die einen
Bezug zu personenbezogenen Daten haben, sind einrichtungsintern geregelt.

Datenschutzerklarungen sind in die Aufnahmeantrdge aufgenommen, damit die Daten des Kindes
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse) zu Planungszwecken gem. § 20 KiBiz an das Amt fur
Kinder, Jugendliche und Familien weitergegeben werden koénnen. Hier wir die DSGVO
(Datenschutzgrundverordnung) in der aktuellen Fassung beachtet.

Jeder/Jede Mitarbeitende unterschreibt bei Einstellung eine Verpflichtung auf das Datengeheimnis
(nach § 6 Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Ev. Kirche in Deutschland i. V. m. § 2 Verordnung
zur Durchfihrung des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der EKD).

Datenschutz - Auszug aus unserem aktuellen Aufnahmevertrag

(a) Soweit es gesetzlich erlaubt oder angeordnet oder fir die Erfillung dieses Vertrags erforderlich
ist, verarbeitet der Trager die im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis anfallenden
personenbezogenen  Daten.  Fur jede  dariberhinausgehende  Verarbeitung  der
personenbezogenen Daten bedarf es der Einwilligung der Eltern.

(b) Die Eltern haben das Recht auf Information und Auskunft, welche Daten Uber sie und ihr Kind auf
welcher Rechtsgrundlage zu welchem Zweck verarbeitet werden. Darliber hinaus besteht im

' QM-K2.7 Beobdchtung und Dokumentation

2 QM-K2.3.2 Einarbeitung neuer Mitarbeitender

-
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Rahmen der geltenden Datenschutzbestimmungen insbesondere ein Recht auf Berichtigung,
Léschung oder Einschrénkung der Verarbeitung, ein Recht auf Datenlbertragbarkeit und
Widerspruch gegen bestimmte Datenverarbeitungsvorgdnge sowie ein Recht auf Beschwerde.

(c) Der Trager und die Mitarbeitenden der Einrichtung sind zur Verschwiegenheit sowie zur
Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet.

Aktenfihrung

Im laufenden Betrieb werden die in der Aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar 2024

benannten  Akten vollstandig, nachvollziehbar

und  wahrheitsgetreu

ordnungsgemalen Aktenflihrung) gefihrt und vorgehalten.

(Grundsatze

Unterlagen

Aufbewahrung

Padagogische Konzeption

Kindertageseinrichtung/Trager

Konzept zum Schutz vor Gewalt (Schutzkonzept)

Kindertageseinrichtung/Trager

Personalbogen KiBiz.web

KKA/ Kita Abteilung

Unterlagen raumliche Gestaltung (Grundrisse)
und deren Instandhaltung

Kindertageseinrichtung
KKA/ Bau- und
Liegenschaftsabteilung

Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und
persdnlichen Eignung des Personals
/Flhrungszeugnisse

KKA/ Personalabteilung

Dienstpléne

Kindertageseinrichtung

Betreuungsvertrage

Kindertageseinrichtung

Belegungsplane

Kindertageseinrichtung

Anwesenheitslisten/Gruppentagebuch

Kindertageseinrichtung

Unterlagen medizinische Versorgung von Kindern

Kindertageseinrichtung

Unfallmeldungen an Unfallversicherung

Kindertageseinrichtung

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Kindertageseinrichtung

Aufzeichnung Qualitatsentwicklung und -
sicherungsmalBnahmen

Kindertageseinrichtung

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2
SGB VIII, einschl. aller Protokolle/Unterlagen

Kindertageseinrichtung

Vereinbarungen nach § 8a SGB VIl sowie
Protokolle zu Gefdhrdungseinschatzungen sowie
Meldung an das ortliche Jugendamt

Kindertageseinrichtung

Dokumentation der Vorlage von schriftlichen
Nachweisen vor der Aufnahme eines Kindes bzgl.
Arztlicher Beratung zum Impfschutz des Kindes (§
34 Abs. 10a IfSg)

Kindertageseinrichtung

Dokumentation der Vorlage von entsprechenden
Nachweisen zum Masernschutz (§ 20 Abs. 9 IfSG)

Kindertageseinrichtung

Hygienepléne nach § 36 IfSG

Kindertageseinrichtung

Prifberichte (Unfallkasse, TUV, Gesundheitsamt)

Kindertageseinrichtung

Dienstanweisungen

Kindertageseinrichtung

Dokumentation Elternmitwirkung nach § 10 KiBiz

Kindertageseinrichtung

Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation

sowie Fuhrung eines Verbandbuchs

Kindertageseinrichtung

KKA = Evangelisches Kreiskirchenamt Munsterland/Tecklenburger Land, Von-Esmarch-Str.7, 48149 Minster

Buchfihrung

der

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar 2024
benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buchfihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig (Grundsatze
der ordnungsgemaBen Buchfihrung). Das Belegprinzip wird beachtet.

Unterlagen

Aufbewahrung

Lohnabrechnungen

KKA / Personalabteilung

-
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Unterlagen Gber Mietverhaltnisse KKA / Kita Abteilung/Bau-und
Liegenschaftsabteilung

Ubersicht Gber Grund- und KKA / Bau- und

Kapitalvermogen Liegenschaftsabteilung/Haushaltsabteilung
Unterlagen Uber offentliche Forderungen KKA / Kita Abteilung
(Bewilligungsbescheid,
Verwendungsnachweise...)

Aufzeichnungen und Biicher zu allen KKA / Buchhaltung

Einnahmen und Ausgaben, einschlieBlich

der Belege

Unterlagen zu den KKA /Haushaltsabteilung/Kita Abteilung

Betriebskostenbestandteilen (entsprechend
dem Finanzierungsplan)

Spendenbescheinigung KKA/ Fundrainsing

Kontoausztige KKA/ Buchhaltung

Unterlagen groBerer Kindertageseinrichtung/KKA Bau- und

InstandhaltungsmalBnahmen Liegenschaftsabteilung/Kita-Abteilung (bei
Forderungen)

Schriftverkehr in geschéftlichen Kindertageseinrichtung

Angelegenheiten

Inventarlisten Kindertageseinrichtung

KKA = Evangelisches Kreiskirchenamt Miinsterland/Tecklenburger Land, Von-Esmarch-Str.7, 48149 Minster

9. Das Familienzentrum Ev. Arche Noah Kindergarten' 23

Schwerpunkte und Angebote des Familienzentrum

Seit 2008 ist unser Kindergarten ein zertifiziertes Familienzentrum NRW.
Das bedeutet, dass vielseitige Angebote und Aktivitaten fir die Menschen FAMILIEN
der Region offeriert werden. Eltern-Kind-Aktionen, Sport- und ZENTRUMNM
Bewegungsangebote fir GroB3 und Klein, Angebote zur Selbstfirsorge N W

und vieles andere stehen zur Auswahl.

Zudem gibt es die Mdglichkeit, an verschiedenen Eltern-Kind-Gruppen oder am ,Café Knirps”
teilzunehmen.

Alle Angebote werden vorrangig in enger Zusammenarbeit mit der Familienbildungsstatte
Ludinghausen (Caritas) und Munster (Diakonie) organsiert und geplant.

Der Schwerpunkt ,Kindertagespflege” liegt uns besonders am Herzen. RegelmaBige Netzwerktreffen
aller Familienzentren und Tageseltern der stdlichen Region im Kreis Coesfeld fordern den Austausch
und die Unterstitzung der Tageseltern. Fortbildungen zu verschiedenen Themen sind hier unter
anderem Inhalte der Treffen. In unserer Einrichtung finden Tageseltern jederzeit Hilfe.

Die Vermittlung von Kindern in die Tagespflege wird in enger Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt
unterstitzt. Zudem bekommen Tageseltern im Rahmen der Aufnahmen einen Raum, um sich den
potenziellen Familien vorzustellen.

Unser sozialraumorientiertes Konzept informiert umfassend tUber die Angebote des Familienzentrums.

10. Zusammenarbeit mit den Eltern

a. Moglichkeiten der Partizipation'?
Es ist uns wichtig, dass wir Eltern und Familien auf Augenhdhe begegnen. Sie werden von uns als
Experten ihrer Kinder wahrgenommen und als solche mit ihren Anliegen und Winschen ernst

genommen.
' QM-k3.1 Partizipation der Eltern 5 QM-k4 Vernetzung in Kirchengemeinde und
? QM-K3.2 Beratung, Begleitung und Unterstitzung der Gemeinwesen
Eltern

-
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Das gemeinsame Ziel der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und
Mitarbeiterlnnen ist es, dass es den Kindern gut geht und sie jede mdgliche Unterstitzung fir eine
positive Entwicklung erfahren. Ein intensiver Austausch ermoglicht die Vernetzung von Erziehung und
Bildung zwischen Kindergarten und Elternhaus, die sich wiederum positiv  auf
Selbstbildungspotentiale des Kindes auswirken. Ein transparentes Miteinander ist uns sehr wichtig.

In unserem Kindergarten gibt es verschiedene Mdglichkeiten flr ein gutes und wertschatzendes
Miteinander:

Angebote zum wechselseitigen Austausch

— Zu Beginn der Kindergartenzeit findet das Erstgesprach und der Hausbesuch statt.

— Jedes Jahr, etwa im September, findet der Kindergartenausflug oder ein Kennlernfest statt.

— Verschiedene Elternnachmittage werden zum geselligen Miteinander oder als Eltern-Kind-
Aktionen angeboten, zum Beispiel Adventsnachmittage, ...

— Téagliche ,Tur- und Angelgesprache”, sowie Telefonate informieren Uber aktuelle Themen und
dienen zur Beratung und zum Austausch.

— Mindestens jahrlich angebotene Entwicklungs- und Elterngesprache dienen zu einer gezielten
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Angebote, um den Alltag im Kindergarten transparent zu machen

— Das tégliche Geschehen wird auf dem Wochenplan in den Gruppengarderoben dokumentiert.

— Fotos auf den digitalen Bilderrahmen visualisieren das Geschehen der Kinder.

— Elternbriefe werden per Aushang, schriftlich an das Garderobenpostfach und/oder digital tber
die Kitaplus-ElternApp fur die Eltern verdffentlicht.

— Verschiedene Broschiren und Flyer informieren Uber unsere Grundhaltung, unsere
Schwerpunkte, die Gruppen, die Eingewdhnung oder das letzte Kindergartenjahr.

— Informationen in der Nutzungsordnung strukturieren unsere Ablaufe und Regeln transparent fur
unsere Eltern.

— Die Konzeption, sowie das Schutzkonzept, verschiedene Flyer und Broschiren liegen zur Ansicht
im Eingangsbereich des Kindergartens aus.

— Die Homepage informiert Uber unsere padagogische Arbeit. Verschiedene Broschiren, die
Konzeption und weitere Infos sind dort zu finden.

— Zu Anfang eines jeden Halbjahres bekommen die Eltern eine Terminlbersicht der
Veranstaltungen der ndchsten Monate.

Angebote, bei der sich Familien dem Kindergarten mitteilen

— Im Wobhlfihlbogen informieren die Eltern uns im Rahmen der Eingewdhnung Uber die
Gewohnheiten ihres Kindes.

— Jedes Jahr im Frihjahr kénnen Eltern in der anonymen Zufriedenheitsabfrage ihre Meinung zu
unserer Arbeit mitteilen.

— Im Oktober findet die Bedarfsabfrage statt. Hier kénnen Eltern ihren Betreuungsbedarf fur das
kommende Kindergartenjahr anmelden.

— Austausch in spontanen und geplanten Elterngespréachen sind fur aktuelle Anliegen sehr wichtig.

Angebote zur Mithilfe im Kindergarten

— Auf Anfrage unterstitzen Eltern uns haufig bei Festen, Veranstaltungen, Projekten,
Gottesdiensten, etc.

— Angebote der Eltern, eigene personliche Kompetenzen und Ressourcen einzubringen, werden
gern angenommen, zum Beispiel Bepflanzungen auf dem AuBBengelande, Tischlerarbeiten, etc.

— Vereinzelt unterstiitzten Eltern die Ablidufe im Kindergarten durch Ubernahme von
organisatorischen Aufgaben im Rahmen des Personalausfallmanagements.

Angebote zu Beratung, Begleitung und Unterstitzung der Familien

— Tagliche ,Tur- und Angelgesprache” informieren Uber aktuelle Anliegen zu Hause oder im
Kindergarten

-
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Was bedeutet das fir unsere p&ddagogische
Arbeit?
+ Seit eigenen Monaten beschdftigen wir uns verstérkt mit

diesen Themen und diskutieren diese intensiv und [
konstrukfiv im Team.

inder haben Rectte!

+ Wir setzen uns als padagogische Mitarbeiterinnen aktiv mit
Fachliteratur duseinander und reflektieren uns gegenseitig
in unseren Handlungen. Gezielte FortbildungsmaBnahmen
werden genutzt,

+ Die Kinderrechte werden bewusst immer mehr in den
Mittelpunkt des aktiven Miteinanders gertckt.

+ Bei allen Diskussicnen und Handlungen steht immer das

Jéhrliche Entwicklungsgesprache finden mit individueller
Terminabsprache statt und dienen als Grundlage der
gemeinsamen Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Angebote des Familienzentrums zu verschiedenen
unterstitzenden Erziehungs- und Bildungsthemen oder
ahnliches, finden regelmafig statt.

Die Erziehungsberatung steht Eltern und Mitarbeiterinnen
einmal im Monat im Kindergarten zur Verfigung. Weitere
Kontaktdaten zu Erziehungs- und Beratungsstellen liegen
im Eingangsbereich des Kindergartens aus.

Wonhl der Kinder an erster Stelle.

— Wochentlich findet das ,Café Knirps” im benachbarten
Gemeindehaus statt.

Angebote zur Mitwirkung und Mitbestimmung von Eltern und Familien

— Elternnachmittage und -abende laden zum Austausch tber gemeinsame Aktivitaten ein.

— Eltern kénnen sich Anfang des Kindergartenjahres in den Elternbeirat wéahlen lassen und damit
die gemeinsame Arbeit unterstitzten. Weitere Mitwirkungsmoglichkeiten sind  der
Jugendamtselternbeirat der Kommune und der Landeselternbeirat NRW.

— Im Rat der Kindertageseinrichtung arbeiten Elternbeirat, Mitarbeiterteam und Tragervertreter
zusammen, um Grundstrukturen, wie auch Organisatorisches zu besprechen und zu entscheiden.

Der Elternbeirat’
Der Elternbeirat wird jedes Jahr Ende September von allen Eltern gewahlt. Elternteile, die sich zur
Wahl stellen, stellen sich in den Gruppenbereichen mit einem Steckbrief vor.

Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen dem Mitarbeiterteam, dem Trager und den Eltern.
Ein reger Austausch und eine gute Zusammenarbeit wirken sich positiv auf die paddagogische Arbeit
mit den Kindern aus. Im Vordergrund steht eine gute Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die
durch den Elternbeirat unterstitzt wird.

Dariber hinaus hat der Elternbeirat ein Mitsprache- und Anhérungsrecht bei bestimmten Themen
wie Aufnahmekriterien, Bewerbungen, Schlief3zeiten, etc.

Mindesten zweimal im Jahr trifft sich der Rat der Kindertageseinrichtungen, bei dem neben
Tragervertretern und Mitarbeitende auch der Elternbeirat teilnimmt.

Veranstaltungen des Kindergartens, Feste, Flohmarkte, Basare, etc. kénnen vom Elternbeirat initiiert
und mitorganisiert werden. Dies findet in engem Austausch mit den Mitarbeitenden statt.

Ende Oktober findet der erste Rat der Kindertageseinrichtungen statt, im spaten Frihjahr findet die
zweite Sitzung statt. Bei Bedarf treffen sich der Elternbeirat mit der Leitung und einem weiteren
Mitarbeiter/einer weiteren Mitarbeiterin, um aktuelle Themen zu besprechen. Dies kénnen zum
Beispiel Anliegen aus der Elternschaft sein, oder die Organisation von Veranstaltungen.

Darlber hinaus bestehen ein enger Austausch und ein vertrauensvolles Miteinander zwischen
Elternbeirat und Team. Auf direktem Wege werden Anliegen auf beiden Seiten angesprochen, so
dass eine schnelle Klarung moglich ist.

Im Sommer 2025 wurde auf Initiative des Elternbeirates ein Forderverein gegriindet.

Sicherung der Zufriedenheit / Beschwerdemdoglichkeiten? 3

Wir sind dankbar fir jede Rickmeldung der Eltern und Familien. Beschwerden und konstruktive Kritik
sind Wege, sich weiterzuentwickeln und sich reflektiert mit der eigenen Handlung und der
gemeinsamen Arbeit auseinanderzusetzen.

In Rahmen eines festgeschriebenen Beschwerdemanagement werden Anliegen der Eltern
angenommen und bearbeitet. Dieses ist im QM-BETA dokumentiert. Die Nutzungsordnung
informiert Eltern Gber die fir sie relevanten Beschwerdemaoglichkeiten.

' QM-K3.1 Partizipation der Eltern

* QM-F3.5 Umgang mit Beschwerden

2 QM-F3.6 Ermittlung der Zufriedenheit

-

32




11. Teamarbeit und -entwicklung

Beschwerden kénnen jederzeit anonym, personlich oder tber den Elternbeirat geduBert werden. Ein
Kritikbogen, der dauerhaft im Eingangsbereich des Kindergartens aushangt, kann fir eine anonyme
Beschwerde genutzt werden.

Fir Kritikgesprache mit Eltern wird bei Bedarf der Kritikbogen unserer Einrichtung genutzt.

Beschwerden werden immer ernst genommen, an die richtige Stelle weitergegeben und mit den
betroffenen Personen besprochen. Bei Bedarf werden externe Stellen wie die Mitarbeitervertretung
oder der Trager zur Klarung hinzugezogen. Ziel ist es, eine gute Lésung fur alle Beteiligten zu finden.

Sollten Eltern lhre Sorgen im Kindergarten nicht klaren kdnnen, so steht ihnen der Trager als
Beschwerdestelle zur Verfligung. Geschéftsfihrung, wie auch Fachberatung kénnen direkt kontaktiert
werden.

Neben dem Beschwerdemanagement haben Eltern die Moglichkeit, ihre Ansichten und
Einstellungen im Rahmen der jéhrlichen Zufriedenheitsabfrage zu duBern.

Es konnen Rickmeldungen zum Beispiel zur Atmosphare im Kindergarten, den Raumlichkeiten, der
Eingewohnung, Gruppenwechsel, dem Mittagessen, dem letzten Kindergartenjahr, etc. gegeben
werden.

Alle Bogen werden ausgewertet, Kommentare der Eltern werden in der Teamsitzung reflektiert. Die
Umsetzung von Anregungen und Rickmeldungen erfolgen gegebenenfalls kurz- oder langerfristig,
andere Anregungen entsprechen nicht unserer padagogischen Haltung und werden nicht
weiterverfolgt. Je nach Bedarf wird der Elternbeirat in bestimmte Ablaufe involviert.

Den Eltern werden die Auswertung, sowie die Ergebnisse unserer Reflexion transparent und
ungefiltert zur Ansicht im Kindergarten zur Verfigung gestellt.

Personalausfallmanagement' 2
In Zeiten des Fachkraftemangels kommt es in vielen Kindergarten zu Betreuungseinschrankungen.
Hintergrund ist die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht und somit die Sicherheit der Kinder.

In unserer  Einrichtung  greift bei  groBen  Personalausfdllen  das individuelle
Personalausfallmanagement (PAM). Gemeinsam mit dem Team und in Absprache mit dem
Elternbeirat und Tréger sind je nach anwesenden Mitarbeiterlnnen die Einschrankungen in
unterschiedlichen Stufen festgelegt. Dazu gehdrt, dass bestimmte Angebote nicht stattfinden
konnen, oder dass die Betreuungszeiten oder Kinderzahlen eingeschrankt werden missen. Vereinzelt
unterstUtzen Eltern die organisatorische Arbeit.

Das PAM orientiert sich bei der Festlegung der Betreuungsstufen am Personalstundenrechner des
LWL. Die Eltern werden schriftlich und bei Bedarf bei einem Elternabend Uber das PAM informiert.
Zudem hangt es dauerhaft im Eingangsbereich des Kindergartens aus und zeigt die Betreuungsstufe
an.

a. Gesprache und Besprechungen3 #°
Eine gute Teamarbeit ist sehr wichtig fir eine gute
padagogische  Arbeit mit den Kindern. Die
Kommunikation untereinander, wie auch Strukturen i == ”
sind dabei unabdingbar. Dabei geht es nicht nur um die e e
Weiterleitung von Informationen, auch die Erarbeitung und Reflexion von Abldufen bieten eine
wichtige Basis.
Um diese gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten, werden unterschiedliche Methoden genutzt:
= Jeden Morgen werden Termine, abwesende Mitarbeitende, Ablédufe und Personaleinsatz, sowie
Informationen der Leitung, wie auch Anliegen von Mitarbeitenden im Protokollldufer
zusammengefasst. Dieser steht moglichst frih allen Gruppen zur Verfigung.
' QM-F2.2.1 Dienstplanung 3 QM-F2.2.3 Interne Kommunikation
2 QM-F2.2.2 Urlombsplomung, Vertretungsregelung und 4 QM-F2.3.3 Mitarbei‘tendengespracke
Abwesenheitszeiten ® QM-F2.3.4 (religionspad.) Fort- und Weiterbildung
=
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= Jede Gruppe hat einmal in der Woche an einem Nachmittag fir eine Stunde eine
Kleinteambesprechung. Organisation, Fallbesprechungen und Padagogik stehen hier
regelmaBig auf der Tagesordnung.

= Jeden Montagnachmittag findet die Dienstbesprechung fur alle padagogischen Mitarbeitenden
statt.  Die  Teilzeitkréfte nehmen einmal im Monat an der Sitzung teil
Die Dienstbesprechung dient fir Besprechungen bzgl. organisatorischer Ablaufe, Absprachen,
Fallbesprechungen, AuBern von aktuellen Vorkommnissen in den Gruppen und persénlichen
Befindlichkeiten, wie auch zur konzeptionellen Weiterentwicklung und Evaluation.

= Zweimal im Jahr, im Sommer und im Winter, findet ein Planungs- und Konzeptionstag mit allen
padagogischen Mitarbeitenden statt. Die Teilnahme an diesem Tag ist verpflichtend.
Der Vormittag wird in der Regel fur die Halbjahresplanung und Vorbereitung von Festen und
Projekten genutzt. Am Nachmittag wird konzeptionell gearbeitet.

= 1-2 mal im Jahr finden Inhouse-Fortbildungen mit allen padagogischen Mitarbeitenden statt.
Themen wie Kinderschutz, Erste Hilfe oder Partizipation stehen hier auf dem Programm.

= Fur die individuelle personliche Weiterentwicklung jedes Mitarbeitenden findet einmal im Jahr
ein Mitarbeitenden-Gesprach mit der Leitung statt. In diesem Gesprach werden die
Kompetenzen des Mitarbeitenden besprochen, Schwerpunkte erarbeitet und die Arbeit
reflektiert. Ziel dieses Gespraches ist neben der personlichen beruflichen Weiterentwicklung der
starkenorientierte Einsatz des Mitarbeitenden im Kindergarten.

= Bei Bedarf findet im Team die Supervision statt. Hier wird die Zusammenarbeit gestérkt. Zudem
besteht die Moglichkeit Belastungen auf Grund der Arbeit gemeinsam zu verarbeiten oder
schwierige Situationen zu klaren.

b. Schwerpunkte und Zustandigkeiten'
Viele Fach- und Ergénzungskrafte haben neben der padagogischen Arbeit in der Gruppe einen

individuellen Schwerpunkt. Dieser wird gemeinsam mit dem entsprechenden Mitarbeitenden
besprochen und ist abhangig von den Kompetenzen der/des jeweiligen Mitarbeitenden.

Zu den Schwerpunktbereichen gehdren zum Beispiel

der Sicherheitsbeauftragte

die QM-Beauftragte

die Fachkrafte fur Inklusion & Diversitét, fur Religionspadagogik, fir Motopédie, fir
Hygiene & Gesundheit, ...

die PlusKita-Fachkraft

die Fachkraft fur Kinderschutz

die Abwesenheitsvertretung

Die Austbung dieser Schwerpunktebereiche wird durch Fort- und Weiterbildungen unterstitzt.

c. Beschwerdemanagement der Mitarbeiterinnen? 34>
Gemeinsam als Team erarbeiten und gestalten wir die gesamte Arbeit, wie auch die padagogischen
Inhalte des Kindergartens auf partizipative Weise. Dabei leiten uns die folgenden Aspekte im Rahmen
unserer Teamarbeit:

— Wir legen Wert auf eine einladende und wohlwollende Atmosphare, die eine positive
Ausstrahlung auf unsere Arbeit hat.

— Vielfaltigkeit bereichert die Teamarbeit, Synergieeffekte starken und erganzen das Miteinander.

— Voraussetzung flr eine gute Teamarbeit ist ein von Respekt getragener Umgang und
gegenseitige Wertschatzung, wie auch die Akzeptanz der jeweiligen Starken und
Entwicklungsbereiche.

' QM-F2.2 Personaleinsatz 4 QM-F1.8 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung
2 QM-F2.2.3 Interne Kommunikation ® QM-F3.5 Umgang mit Beschwerden
® QM-F2.3.3 Mitavbeitendengespvacke

-

34



!

!

!

—

—

Wir legen Wert auf eine positive und wohlwollende Grundhaltung im Miteinander.

Wir legen Wert auf ein offenes und ehrliches Miteinander.

Jede Meinung ist wichtig, die Beteiligung aller Teammitglieder an den unterschiedlichen
Themen ist gewinscht.

Ein vertrauensvolles Miteinander ist fir eine gelingende Teamarbeit wichtig.

Wir schaffen uns Raum fir Gespréche Uber unsere Arbeit und unser Miteinander.

Wie bei Kindern und Eltern kommt es ebenso im Team hin und wieder zu Unzufriedenheiten, die als
Beschwerden konstruktiv geduBert werden. Die genannten Aspekte werden bei der AuBerung dieser
Beschwerden bericksichtigt.

Zudem gibt es folgende Moglichkeiten/Ablaufe der
BeschwerdeduBerung im Team:

—

UNSER VORSCHLAGSWESEN
UNSERE BESCHWERDEWEGE

Es finden regelméBige Leitungssprechstunden

statt, wahrend der Mitarbeitende ihre Anliegen rrwmm

auBlern kénnen. B i
inzugezogen .

BeschwerdeduBerung gegentber der beteiligten 7

Person/den beteiligten Personen mit Ziel einer
Losungsfindung.

,,,,,,,

War der erste Schritt nicht méglich oder konnte keine Losung gefunden werden, wird die Leitung
involviert.

Sollte weiterhin  keine Losung gefunden werden, steht die Geschéftsfihrung als
Beschwerdestelle zur Verfligung. Gleiches gilt fir Beschwerden tber die Leitung.

Ebenso steht die Mitarbeitervertretung als Anlaufstelle fur Beschwerden, vor allem im Bereich
Arbeitsrecht oder Konflikte, z.B. mit der Leitung, zur Verfigung.

Bei Bedarf kann eine Supervision zum Beschwerdeprozess in Absprache mit dem Tréger in
Anspruch genommen werden.

12. Kooperationen'

Um den Kinder eine optimale Forderung zukommen zu lassen, ist die Kooperation mit verschiedenen
anderen Einrichtungen, Institutionen, Behdrden und Berufsgruppen von hoher Wichtigkeit. Die
Lernerfahrungen der Kinder sollen in einer Wechselbeziehung zwischen Familie, Wohnumfeld und
Kindergarten stehen.

Die Mitarbeiterlnnen unseres Kindergartens kennen die verschiedenen sozialen Einrichtungen und
Dienste der Region, die es zur Unterstitzung und zur Hilfe der Familien in schwierigen Lebensphasen
gibt. Bei Bedarf werden Eltern auf dort angebotene Mdoglichkeiten hingewiesen und Kontaktdaten
weitergegeben. Falls ndtig werden zudem notwendige Hilfen vermittelt.

Zuséatzlich zur Beratung finden Eltern Kontaktdaten von Beratungsstellen fir verschiedene
Lebenssituationen im Eingangsbereich des Kindergartens.

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei unserer Arbeit mit den Kindern und
Familien unterstltzen konnen. Dazu gehoren:

o Regionale und Uberregionale o Kirchenkreis Minster
Kindergarten o DiakonieWest
o Evangelische Christuskirchengemeinde o Caritas
Olfen o Kreis- und Landesjugendamt
' QM-K4 Vernetzung in Kirchengemeinde und
Gemeinwesen
(o
Y+ PADAGOGISCHE KONZEPTION | FZ EV. ARCHE NOAH KINDERGARTEN 35

Sy 2025



o Kreisgesundheitsamt o Interdisziplinare Frihforderstelle

o Wolfhelm Grundschule Ludinghausen

o Kinderarzte o Arztliche und psychosoziale

o Kinderpsychologen Beratungsstellen

o Logopaden o Sozialpsychiatrische Dienste

o Motopaden o Gleichstellungsbeauftragte

o Ergotherapeuten o Kreispolizeibehorde

o Kinder- Jugend- und Familienhilfen o Feuerwehr

o Erziehungsberatungsstellen o Presse

o Familienbildungsstatten o und viele weitere Institutionen, je nach

Bedarf

13. Offentlichkeitsarbeit’

Es ist uns ein groBes Anliegen, unsere Arbeit transparent zu gestalten und so einen vertrauensvollen
Umgang mit den Personen in unserer Umgebung zu ermoglichen.

Die Eltern werden auf vielseitige Weise Uber die Erlebnisse ihrer Kinder im Kindergarten informiert.

Als Kindergarten sind wir Teil des Sozialraums und méchten unsere Aktivitaten somit auch in der Region
transparent darstellen. Im Gemeindebrief der ev. Christuskirchengemeinde sind Berichte Uber den
Kindergarten zu lesen. Auf unserer Homepage sind péadagogische Inhalte unserer Arbeit,
Rahmenbedingungen und vieles mehr veroffentlicht. Besondere Veranstaltungen finden Raum in der
ortlichen Presse. Hier wird auch fur die Veranstaltungen des Familienzentrums geworben.

Zudem besteht ein Kontakt zum Offentlichkeitsreferat des Kirchenkreises, wo wir jederzeit Unterstiitzung
finden.

Verschiedene Broschiiren informieren Eltern und/oder die Offentlichkeit zu bestimmten Schwerpunkten
unserer Arbeit. Sie liegen unter anderem dauerhaft im Eingang des Kindergartens aus.

o Flyer ,Das sind wir" o ,Das letzte Jahr im Kindergarten”
o Flyer ,Unsere Grundhaltung” o Padagogisches Konzept mit inklusiver
o Nutzungsordnung Ausrichtung
o Eingewdhnung o Sozialraumorientiertes Konzept
o ,Willkommen inder ... gruppe” o Kinderschutzkonzept
14. Quellen

www.kindheitinbewegung.de - 2024

Spielpddagogik - das freie Spiel und seine Bedeutung fur die Entwicklung des Kindes von 0-6 Jahren -

Definition und Bedeutung des Spiels/ des Spielens - Teil 2 (kindergartenpaedagogik.de) - 2024

Kindergarten heute - Ausgabe Freispiel

Gesundes Essverhalten | kindergesundheit-info.de

Broschure ,Tiergestutzte Intervention” des Deutschen Tierschutzbundes e.V.

Kollege Hund im Kita-Alltag” der Stadt Essen

Sexualpadagogisches Konzept des ev. Martin Luther-Kindergartens, Dulmen 2019

' QM-U1 Offentlichkeitsarbeit

-
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